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veuillez accéder a l'adresse suivante


http://ec.europa.eu/europeaid/onlineservices/pador

Adresse Cam_pus du Jardin tropical _
45 bis, avenue de la Belle Gabrielle
94736 NogensurMarnei cedex, France
Site web de l'organisation www.gret.org

Tout changement relatif aux adresses, numéros de téléphone, numéros de fax et en particuli¢
l'adresse email, doit étre notifié par écrit & I'administration contractante. L'administration
contractante ne sera pas tenue responsable si elle n'est pas mesure de contacter lg
demandeur.

Janvier 2012 Page3/72
GRET R3.doc

D
—_
Q-



AVERTISSEMENT

Si le traitement de votre demande implique l'enregistrement et le traitement des données a caractére
personnel (nom, adresse, CV par exemple), le traitement de ces données sera effectué en conformité
avec les dispositions du Reglement (CE) n° 45/2001 du Parlement européen et du Conseil du 18
d®cembre 2000 relatif : |l a protection des per s,
personnel par les institutions et les organes communautaires &b lairculation de ces données.

Sauf indication contraire, les réponses aux questions du présent formulaire et toute donnée personnelle
requi ses sont n®cessaires afin do®valuer votre
directrices pour l'appeh proposition et seront traitées uniquement dans ce but par le Contrdleur
européen de la protection des données. Les détails sur le traitement de vos données personnelles sont
disponibles sous:
http://ec.europa.eu/dataprotectionofficer/privacystatement_publicprocurement Jen.pdf
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PARTIE A. FORMUL AIRE COMPLET DE DEMA NDE

[procédures ouvertes: <a soumettre par tous les demandeurs> procédures restreintes: <a compléter
uniguement par les demandeurs qui recoivent une invitation a soumettre une proposition compléte (au
moment de l'invitation)>]

Pour ds raisons économigs et écologiquesious vousnvitons asoumettre vos dossiers sur support papier
(pas de chemise ou intercalaire en plastigh&us vous suggérorgalement d'imprimer, dans la mesure du
possible vos dossiersctoverso.
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1. INFORMATION GENERALE : GRET

Référence de I'appel a propositions 10.eme Fonds européen de développemBgéférence: 13857

Programme d'Appui aux Parcs de I'Entente (P.A.P.E)

Relations entre les populations et la conservation thplxe

Intitulé de l'appel a propositions WAP (Parcs W, Arly, et Pendjari)

(Benin, Burkina, Niger)

Nom du demandeur GRET

Numéro de la propositior? 11

Renforcement de la gouvernance et de la valorisation des
Intitulé de l'action ressources naturelles des périphéries des parcs natiohadix d y
de la Pendijari.

Lieu de I'action Burkina Faso (p®riph®ries

-préciser le(s) pays, région(s) qui
béneficieront de I'action (périphéries du Parc national de la Pendjari)

[Numéro du lof] -

6 Uniquement poutes procédures restreintds numéro de la proposition est attribué par I'administration contracliastt
notifié au demandewn méme temps que les résultats de I'évaluation de la note sdegmésentation
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2. L'ACTION ~

2. 1 COuUT DE L'ACTION,, MONTANT DEMANDE A L 'ADMINISTRATION CONTRA CTANTE ET AUTRE
SOURCE ATTENDUE DE FINANCEMENT BUDGET :

Veuillez noter que le colt de l'acti@t la contributiondemandéa I'administration contractantdoivent étre
exprimés en<EURO (orsque la commissn européenne est l'administration contractante monnai¢ de
I'administration contractante (en gestion decentralisée)

2.2. DESCRIPTION DE LOACTION

2.2.1. Description (maximum 14 pages)

o Description des objectifs globaux, objectif spécifique et résultats escomptés

L6éact i oncontribuerp & renfoecér durablement la conservation des écosystémes du Complexe
WAP dans une perspective régionale et avec une optimisation des bénéfices pour la population
riveraine.

Les objectifs généraux du projet seront ainsi detrdmuer a la conservation de la biodiversité en
participantt | a pr ®servation des ressources v®g®tal es
a la réduction de la pauvreté en milieu rural en améliorant les conditions de vie dans les zge®s cibl

par une meilleure couverture des besoins alimentaires des ménages, une augmentation de leurs
revenus, et leur participation aux instances de gouvernance des aires protégées et de leurs périphéries.

Son objectif spécifique st d 6 at t ®n négatived serdes Parce i somplexes WAP, avec un

bilan coltsb ®n ®f i ces f avorabl e pour |l es popul atli ons r
ciblera particulierement six communes au Burkina Faso (Tambaga, Logobou, Madjoari, Pama, Fada

N 6 Go u r atiaogali) 8t 2 communes au Bénin (Tanguiéta, Dassari) soit envird0R0tabitants

Léaction visera ° i) d®vel opper des dispositif
ressources naturell es des p ®r i pahi @t fraesfrontadiezss Par
Burkina/B®nin avec | 6ensemble des acteurs publi

de mécanismes de -gestion des ressources naturelles et de suivi écologique en périphérie du Parc
doAr | yleezoneslvithgee oi ses doi nt ®r °t 60groWwenernts vijagepis ( ZOV
de gestion de |l a faune (GVGF) et de cing group
commerciales de produits forestiers non ligneux (PFNL) pour 81 groupements villatgeois
valorisation des PFNL (GVPFNL), de produits halieutiques pour 12 groupements de pécheurs et

| 6expl or at i écotourthigue jpoortlacReégianaténuant les pressions sur les ressources
d6Arly et b®n®ficiant asrésulas etled dérharcloesdu projet.) capi t a

Carte de | ocalisati:on de | azone doéinterventi on

Le comité d'évaluation se référera a l'information déja comprise dans la note succincte de présentation en ce quisconcerne le
objectifs et la pertinence de I'action.

Janvier 2012 Pages/72
GRET R3.doc



BLOC ARLY-PENDJARI :
ZONE D’'INTERVENTION DU PROJET

300000 400000
1 1

I:I BURKIMAFASD

REPUBLIQUE DU BENIN

|

MATIACOALI

Siége du Conseil Régional de IEst
Siége de AFAUDAB Bureaux Antenne Tapoa
. e de AFAUDEB

1300000

Burzau du Projet-Prévision
Bureaux Antenne Kompienga
de AFAUDEB

Parc National
de la Pendijari

1200000

LEGENDE

® Cheflieu de commune ﬁ Sigge de ['U-AVRIGREF PENDJARI

Route nationale

L. ) SDI]DDID dﬂﬂﬂﬂlﬂ
=== Limite de la zone du projet

[ zone cu Projet 600 300 0 500 Kilometers
. I T
|:| Parc National

I:l Concession de chasse

:l Limite de commune Sources WAP et BNDT (IGB) NOVEMBRE 2012

o Description des activités par résultats

R1: Des dispositifs de gouvernance institutionnelle et financiére des ressources naturelles des

périphériesdesParcal 6 Ar |l v et de | a Pendjari et transfront
mseni uvaeec | 6ensemble des acteurs publics, priwv
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A 1.1. R®al i ser une ®tude sur | 6 ®t at de | a gou\
thématiques sur chacune de ces ressources

La gouvernance des ressources naturelles autour
| 6i mplication croissante de nouveaux acteurs te
(conseil régionalmunicipal et villageois), les ONG, de nouveaux concessionnaires de zone de chasse

(2 la faveur de la réattribution des concessions en 2010), les nouvelles structures faitieres des
groupements villageois (de gestion de la faune, de valorisation des pfoduitse st i er s non | i

les nouvelles expériences de-gestion des ressources naturelles qui se mettent en place (nouveaux

projets), .... Aussi , i est n®cessaire de faire | 0®tat
compte tous sesparanets perti nents dans | 6appuli que | e pr o]
delacegouvernance des aires prot®g®es et de | eurs
projet par un consultant recruté par le Gret (a travers sa représeatatiBurkina Faso) en accord

avec | es partenaitreg adwm puojpeto] et 6 ®uiape har g®e
coll ecte des donn®es. Les r®sultats de | 6®tude
bloc Arly-Pendjari Toutes | es cat®gories dbéacteurs concel
avec | es recommandati ons quaoi l contiendra sera
conception et la mise en Tuvre desroetqueparlies ®s dob
autres institutions int®ress®es (collectivit®s,
OQutre | 6® ude sur | 6®t at de | a gouvernance, si X
stratégiques de la périphérie (faune, péche, paturadestaaisme, produits forestiers non ligneux)

serontréaliséet.es ®t udes sectorielles permettront de ca
ressources ou espaces et doéidentifier | ed®s point s
conflits ddbusage entre de nombr eux ptl s dobact

sectorielles et leurs impacts sur le milieu ainsi que leurs effets conjugués les unes sur les autres et sur

les ressources naturelles sera conduite. Parakigle les istitutions responsables, ou impliquées a

guel degr ® qudi l soit par, l a prise de d®&ci si ons
ser ont caract ®ri s®es, ai nsi gue | eurs <champs de
particulier sera porté aux éventuelles superpositions de champs de compétence et sur la hiérarchie
entre les instittions en présencéd.es éventuelles contradictions ou blocages résultant de conflits de
compétaces seront recenses

Léensembl epdemedonn®éesddéd®baucher un certain nomb
zones de grande valeur sur le plan de la biodigeres modes de mise en valeur du milieu par les
différents acteurs,... Par superpdétions des informations cartographiéescatisement des données
compil ®es i ssues de | danalyse des parties prenan

Les études thématiques seront exécutées par les compétences internes au demandeur, partenaires et
associesduprojeg€es ®t udesdbenoat el 6 ebj dliedublecsAtlyPendiarii o n

avec | es acteurs concern®s et | es r®sultats et |
du projet mais aussi des activités des acteurs. Ces études permettcodtae pr ®hender | e
potentielles de conflitsemr act eur s et <celles sur | esquell es so

nécessitant la mise en place de mécanismes de régulation visant inverstariege

A 1.2. Appui “ la n®gociation, | ' adoptitésetrde et | a
dispositifs institutionnels et financiers pour une cegouvernance durable des parcs nationaux
déArly et de | a Pendj ari et de |l eurs p®riph®ries

Léintervention du projet sdédinscrira dansnete cadr
au Bur ki na F aanse le dadrdesirstanues de gouvdrnanpeevies par le Programme
PAPEd6autre part. Le dispositif institutionnel P
niveauxdans la gestion des ressources naturelle$a région,ii) la commune etii) le village. Il

convient de noter que la région comme collectivité territoriale concerne le Burkina Faso et pas le
B®nin 0% ndexistent que deux @aneauBrageaammesPARE, t or i &
il prévoi t |l a mise en place de deux organes devant
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gouvernance des parcs et de leurs périphétipses «comités de gestiomde chacun des deux blocs
dont est subdivisé le WAP, a savoir les blocs RTB/W et -Rdndari, et 2) les «ercles de
concertatior» de chaque parc (Arly / Pendjari / W).

Au niveau régionla Sur la partie burkinabsur laquelle le projet sera plus centré, le projet appuiera le

conseil r®gi onal pour coor dwedesegecommandatiomsReyaccoordsat i o0 n
qui en résultent. Collectivité territoriale et institution faitiere des communes (composée de deux

représentants de27 communes qucomposentla région el l e est, en effet,
|égitime pour représeatr | ensembl e des communes de | a R®gi o
ressources natwurelles en p®riph®rie du parc do-A
projet sbéop®reront ~ | 6®chel | e dededdiraiémergeuunes ¢ o mn
gouvernance gl obal e des ressources naturell es
coordination des activit®s rel ve davantage de

gestion de pr o prgute sup@@rimanala dommede prEgert projet. Le plan régional

de développement (PRD) sera la référence dans le choix des activités que soutiendra le projet. Trois
actions prévues par le PRD seront réaliséesl ) ® 1 a b oStratdgie @gionaledigestien dela

fauneée et S dhu®mac ddam®nage men ty 2d«appdi & farpiisé deitextes r ®g i
communaux pour la gestion de 5 pistes (1050 km) de transhumance transfrontaliere et a leur
harmonisatior»; 3) «appui a la diffusion de texteggissant la conservation et la gestion des
ressour ces» (RRDt 20098619T7).d.s @rojet interviendra en appui au Conseil régional

pour | accompagner dans | 6®l aboration de son PF
construreetmetr en Tuvre de |l a politique publiqgue.

Au niveau communalepr oj et accompagnera | es c oconstuctiens dans
avec | 6eacsomsndecttaielsdjd@ seront établis entre les différents acteurs concernés par
chaque ressource. Cescords préciseront les modalités de contributions financiéres des parties
prenantes et | es conditions doutilisation de <ce:c

développement des villages et communes et le fonctionnement des indtarssgent fondés sur les

résultats des études existantes et de celles qui seront réalisées dés le début du projet. En effet, les
ateliers de restitution des études donneront lieu a la formulation de recommandations consensuelles

qui seront matérialiségsar des accords entre les acteurs concernés aussi bien les acteurs publics
(collectivit®s, Etat) , communautaires (groupemerl
privés (concessionnaires de chasse, mareyeurs, guides de tourisme). Cessactaiigfsignés a

| 6®chell e communal e seront | es cadres dans | e
délégation des communes, les structures villageoises (groupements et conseils villageois) seront
char g®es de l a mise tocalesitandis que ldseisstances faitieras tdéso n s
groupements seront r e safjon des acborde sectaliaisd s st vidade | éa
de ces accords sectoriels que chaque commune ad
type der essources. Ces pl ans dbaction sectoriels
développement (PCD) et constitueront des versions détaillées et opérationnelles des chapitres
consacrés a chacun de ces secteurs dans le PCD. Le projet contribuera ainsisadamen T uvr e
volets gestion des ressources naturelles des PCD.

Au niveau villageoisle projet accompagnera lmiseen 1T uvr e | es @ésultat2oless pr ®v |
structures vill ageoi ses (groupements, taitésnsei | s
coutumieres incarneront le dispositif et porteront les conventions locales qui seront négociées au sein

des communautés et érigées en arrété communal a propos des ressources spécifiques telles que les
Zovic, les Revich | es aires dz&ovicpp® aire dee p@tureCdera gégie par un arrété
municipal qui traduit la teneur de la convention locale négociée. Les groupements et conseils
vill ageois seront charg®s de | a mise en Tuvre de
deleurst ructures fa"ti res dbéenvergure communal e.

Les activités du projet consisteront en un appui financier et techniqué)pout a mi se en 1

u v
processus de concertation devant aboutiri)” | 6ad:c

8 Réserve Villageoise de Chasse Autogérée (équivalentalaPendj@i Zovi ¢ doArl vy) .
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la production et la diffusion des documeititg la réalisation de certaines des activités planifiées, y
compris celles du PRD et des PCD.

Concernant le programme PAPEa@tion du projet se concentrera sur le bloc ABendjari,

contribuera a rendre plus effeve et efficace la participation des communautés et des collectivixés
instancegle gestioren | es accompagnant pour | a pr®paration
décisions qui y seront adoptées.

A 1.3 Organisation et facilitation d'ateliers régionaux de synthése et de validation des plans
régionaux d'action.

Pour une participation efficace et représentative des acteurs de la périphérie aux instances du
programme PAPE (comité de concertation national, comité de gestion, comité techniquie dei sé ) ,

un travail de pr®paration et ddéborgani sation est
p®ri ph®ri e | 6appui technigue pour assurer | dacc
aupr s des acteurys ede dlea |p®rPiepnhd®rairei da6fArnl ddassu
aux rencontres et aux échanges multiformes. En aval, il appuiera les actions de restitution que les
délégations feront a leur retour. Les occasions diverses seront mises en valeur en coinpaenca

celles auxqguelles les acteurs sont habituées, telles les sessions des CCTP (Cadres de concertation
technique provinciaux), des conseils municipaux

La mise en Tuvre des principal escontrescdesmmanesadi@t i on s
Programme PAPE et concernant | a p®riph®rie b®&n®f

Outre les rencontres instituées par le Programme PAPE, le projet accompagnera le comité de gestion
Arly/Pendjari (formé des cerclate concertation des deux parcs) dans la planification, la tenue et la
valorisation des rencontres initiées par-efiéme. A la suitele la rencontre initiale poubla d o pt i on

des modalit®s de fonctionnement et diers serbonan  d 6 a
organisés sur des problématiques majeures transfrontalieres deux fois par an, de fagon alternée entre le
Burkina Faso et | e B®nin. Chaque session sera |

plan dbéacti vit ®s ammationdabt@liséebdes activités| de la périodg rsuivante.
Conformément a ses missions, les actions du comité de gestion porteront notamment sur la

coordination entre | es cercl es dgestiantransfrentalic@et i on
des rasources naturelles, la contribution a la réflexion, au travers des rencontres et des échanges
di ver s, sur |l a gestion transfrontali re des res
Arly/Pendjari pour leur participation optimale aux ingtams du PAPE | 6®chell e
(notamment celles qui seront convoqu®es par | a c

Arly/Pendjari, le projet accompagnera, au niveau villageois les comités transfrontaliers mis en place

par les usagrs directs des ressources habitant les deux cotés de la frontiere (groupements de pécheurs,

de gestion de la faune, de pasteurk, . Le projet appuiera techniqguem
de ces concertations. | | ura pegoinrlet cenité@ de Igéstion dudbiop a g n e
pour maitriser et prendre en main son réle qui est de veiller & la cohérence entre les décisions et
activités planifiées aux différentes échelles de la gouvernance du bloc Arly/Pendjari.

A 1.4. Formations et voyagesl 8 ®c hanges sur |l es pratiques de g
protégées dans la sougtgion

Un programme de formation sur la gouvernance sera mis en plabéngfice des différentes

cat ®gories ddacteurs concer n®es lypea de ld Rendjgio uv er n
(collectivités, communautés, privés, Etat)la formation portera suta gouvernance des aires
protégées, les cadres juridique et institutionnel national, transfrontalier et international de la gestion

des aires protégées, la gestiorcatdralisée des ressources naturelles au Burkina et au Bénin, les
procédures financieres applicables aux ressources naturelles feront partie des thématiques qui seront
développées. Les formations seront congues de maniére a pouvoir étre valorisées emmaéddens

l a construction et |l a mise en Tuvre du dispositi

LO®tude ex®cut ®e en 2011 par | e GRET et | 6AFAUDE
des aires prot ®g®es en Aédéncei dga expérikreces int@résgamtest de a  m
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gouvernance partag®e des aires prot®g®es et de
(autour déoArl vy) et des AVI GREF (autour de | a P
D6autr es s\éléeseas Bukina Fas® fir@pemeénts de gestion forestietetAGEREF), au

Bénin (vallée des Sitatunga), au Ghana (Mole National Parc), au SénégalA | 6i ssue de | ¢
| 6 ®t at de | a gouvernance des r essomur cre®aln ast®usr, e ll
Bur kina Faso, | 6autre dans un pays voisin 7 |106ir
territoriales, de | 6®qui pe du projet. Les voyag:

des rencontres qui iswont.

Résultat 2: des mécanismesde cogestiondes ressources naturellest de suivi écologique sont
®t ablis et op®rationnels en p®riph®rie du Parc d

Le résultat 1 du projet cessus définmbout i ra ° | 6 a doo pe digpositifse t | 0 ¢
institutionnels et financiers engageant | 6ensemk
naturelles des aires protégées et, surtout, de leurs périphéries. Ces accords et des délibérations
serviront de cadres officiels awollaborations entre collectivités (intercommunalité), communautés,

Etat, secteur privé et ON@éveloppées dans ce second volet

A 2.1 Etendre et renforcer les conventions locales formalisées de gestion des ressources
naturelles

Le premier mécanismeedgestion communautaire qui sera promu est celui des conventions locales
formali s®es. I sbagira da&d expérimerdéaves rsuccesodam® | i o r
certaines communes de la zone de couverture de la présente proposition. La démarieheieetcix

villageois et communal. Il consiste, avant tout, en un ensemble de regles de gestion cohérentes
convenu au sein dbébun village ou groupe de vill a
ressource ou doéun e epfmanderes e progdssugde eonceration asteporteé mb ®
par les structures représentatives des communautés concernées.

Pour soutenir directement l a mise ele préjesiy r e des
accompagerales processus de concertatjoin) apporteraun conseil juridique aux acteurs afin de

garantir la |égalité des décisioni ) accompagnerkes structures locales et communales pour réaliser

une communication conséquente autour des arrétés municipaux découlant des processus aesis auss

autres dispositions légales

Il réaliserau n programme dbébassembl ®es villageoi ses (e
déinformation et de sensi bil i setraeno ni uswrre |dedsu nr pgl
formation des instances ijeantes des groupements et unions de groupements sur les cadres
juridiqgues de gestion des r etadiaen langues lacaes bte ur s

di ffusion, |l 6i ntention des popul atiguesnesles des t
®ventuell es conventions de coll aboration. Outre
seront pleinement associés a ces activités dés le @&but. e f f et |, | 6ex p®misemnce du
fuvre par | e Grea montfin®aqguo®0 Hpxag urp endiEqloctlesdes sr
d®f i nies par | es organisations | ocales rentraie
débautre part que | es services techniétpaappuye®t ai e nt
ensuite | eur mi se en Tuvr e, en cas de confl it no
1 sbagira, e n f iconseil adpd actewssulocaux, eru particalipr des iorganisations

villageoises et les collectivités décentralisées pour une mise en route réussiecdesoan s doéapp !l i ¢
des r gles locales de gestion des ressources n:

autonomisation a court terme des acteurs dans le cadre des prérogatives dévolues aux collectivités
décentralisées et des communautés.

A.2.2. Instituer un systéme de caestion transfrontaliere des ressources naturelles par les
communautés

Au niveau transfrontalier, des mécanismes dgesiion des ressources naturelles entre communautés
béninoises et burkinabe des deux rives de largvigendjari semtmi s en pl ace. 1 S
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innovation majeure qui permettra de soutenir la gestion transfrontaliére négociée entre les Etats par
une gestion transfrontaliere entre les communautés. Parallelement aux actions de soutien aux
organisatios paysannes sectorielles sur chaque c6té de la frontiére, il sera institué, de concert avec

| 6ensembl e des acteurs, des comit®s transfronta
niveau transfrontalier, a savoir la faune (lutte-bnéiconnage s ur vei | | ancegésjion | e pO©
des couloirs de transhumance et des aires de p©
r gl es, m®di ati oné) et | es potentialit®s ®cot o
transfrontaliers er ont compos®s de membres des groupement
déautre de | a fronti re en veillant 7~ la repr®s
mission des comités sectoriels transfrontaliers B8uirkina est deravailler pleinement avec les

autres acteurs (not amment | 6admi ni stration for
ressources, | 6har moni sation des r gles et des ¢

représentation de la commun@utansfrontaliere dans les espaces de concertation et de décision. lls
pourront aussi faciliter la valorisation des ressources entre les populations frontalieres en favorisant

| 6acc s aux march®s et aux mati r etsursgerp®duiis res p
forestiers n o Aourismeg Wne ynrésidemde todria®e e un partage équilibré des

pouvoirs favoriseront | 6engagement des membres d
ci conseilleront les groupements daasnBgociation des conventions locales formalisées relatives a

|l eurs domaines dobéactivit®s respectifs en veillar
de part et ddautre de |l a fronti r eeraihsgiuéeenteppor t
|l es communes frontali res. La coll aboration d®]
constitue ®gal ement un atout pour | 6op®r ati onna

comités transfrontaliers sectoriels proviendrdes contributions des organisations membres et de

celles des autres acteurs selon les cas et les missions confiées aux comités. Le projet soutiendra les
activit®s de concertation devant abowutirdu” | 6i n
plan de renforcement des capacités préviésultatl.

A 2.3. Mettre en place un mécanisme de gestion locale des conflits homme/faune

La nouvelle loi portant Code forestier au Burkina Faso (avril 2011) introduit dans la législation
nationale le drib a la réparation des dommages causés par certaines especes de faune sauvage. Les
d®crets et plan dbéactvemsin@ansd omrad vieno iprre®p ad Gad d toa
ces esp ces sontt ,enlta ehywpunaguwestf ol Is®imtad n etn ad u @ O |
devrait éremi s en pl ace. Les activit®s consi d®r ®es s
cultures par les animaux sauvages, attagues de bétail par les carnires).cr i t res doéi nd.
actuelsprenneniparfaitement en compte la situation qui prévaut autour du complexe WAP. Toutefois,

les structures prévues pour traiter de la question sont trés centralisées avec une mission trés restreinte,

pui squodi l sbagit de <commi s satiooates. Il dahque alaiveau lacad t | o n
et communal dsinstance de gestion de ce probléeme dont les premiéres victimes et les premiers
interpell ®s sont | es populations et |l es institut

est également dportée générale et doit étre vu comme le cadre national dans lequel les initiatives
locales devront étre développées.

Dans la perspective de ce nouveau cadre juridique favorable, le projet appuiera les communes a risque
élevé de conflits homme/faune Zettne en place des cellules communales de gestion des conflits

homme/ faune. La cellule dbébune commune sera cons
vill ageois de gestion de | a faune) de | adite coc
intérét de donner aux populations un interlocuteur accessible et reconnu par elles, par la commune et

| 6admini stration. Suivant l e principe de |l a sub

GVGF et de ses responsables en matiere de conflits heffanmee seront transférées a la cellule
communale. A tous les niveaux, la cellule ou ses membres associeront les acteurs pertinents dans la
gestion des situations qui surviennent (conseillers villageois de développement, conseillers
municipaux, mairies, sev i ¢ e s  ® Leaptojetcappertera & cesllules communales un systéme

ddactions de renforcement des c ap bounation®soyqggesur | 0 a
d 6 ®c h a n goarseil. Caspcpllulés constitueront un support précieux lpsumairies ainsi que
pour |l es commi ssions provinciales et national es

communales dans la conduite de ces concertations et la mise en route des décisions consensuelles qui
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en sortiront. Dans la méme dynagmi e , |l e di sposi t {AVIGREBF/B (Udomdesuvr e |
Associations Villageoises de Gestion des Réserves de Faune du Parc de la Pendjari) sera renforcé a
travers |l es formationstetaves ey A EGFdO®Yeadaisns

Activité 247 Aménager, protéger etvaloriserl2Zovi ¢ de |l a p®ri ph®rie du p

Les zones vVvillageoi sessodndti nde®s °parctyigl®@n®todoguet ér
groupe de villages décide de consacrer au développement de la fawagesetude son habitat naturel.

Elles sont destinées a la conservation des ressources fauniques et forestieres autour des aires de faune
protégées, a la production de revenus pour les communautés (par la chasse et le tourisme) mais aussi a
donner aux poputens la possibilité de perpétuer leurs usages traditionnels, notamment la cueillette

de plantes médicinales, de paille pour les constructions, de bois de chauffe pour les femmes, de chasse
traditionnelle,.... La plupart des Zovic abritent des lieux sacrequ d6el | es pr ot gent
communautés sont trés attachées. Leur présence réduit la dépendance des populatissiess

aires protégées pour les usagedassus et atténue ainsi les tensions. La périphérie du complexe WAP

abrite une soixaatne de Zovic couvrant une superficie de 40'000 ha environ (AFAUDEB, 2011), soit

presque | 6®quivalent doune concession de chasse.
chasse concentre la plus grande partie dZoeis leur surface variargntre 100 et 9000 ha. Certaines
déentre elles regorgent doéi mportantes popul atior

cheptel est dominé par la petite faune (oiseaux et petits mammiferes). La gestion des Zovic fait partie
des missions primgales des GVGF (Groupements villageois de gestion de la falmee).
développement des ZOVIC représentantlevier de développement local et de mobilisation sociale

en faveur de la conservatiole projet appuiera darghacune desix communesd 6 i ntanraw ent i
Burkina, deux des Zovic les plus prometteuses (potentialités, superficie, engagement des
popul ationsé)

A24. 1. Contribuer ° | 6am®nagement de 12 Zovic

Pour chacune de ces Zovids projet contribuera a) la délimitation des pistes servant de
matéialisation des limites et de pafeux (pistes périmétrales) et de passage pour la circulation des
touristes et des surveillants locaux (pistes intemigs)l 6 i nst aur ati on de |l a prat
par les GVGF sur les Zovic afin de préveras lfeux de brousse et favoriser les repousses pour la
faune; iii) la fixation de bornes et de panneaux pour renforcer les limites et porter les messages de
sensibilisation et ;dvpi ndai cat ®@dmi osnurdel ar ed oceviuce s
| 6reulement de la faune.

A 24.2. Appuyer la surveillance et le suivi écologique participatifs des Zovic

Le projet appuiera leenforcement des capacités opérationnelles des comités locaux de surveillance
sur les plans juridique, technique, financiérerganisationnelle.

Sur le plan juridigue i | sdéagira doéappuyer | es GVGF (struct
pour la régularisation, la ou il y a besoin, du statut juridique des GVGF et des Zovic soutenus. Erigées

en arrétés communaux, lesnventions locales sur les Zovic offriront une base juridique adéquate

pour les activités de police forestiere menées par les comités de surveillance de concert avec les

services forestier et | es commun e s statuLjaridigue le i du
plus sécurisant prévu par la loi, a savoir le statutdeokma i ne ¢l ass® au»@eom doéur
gui se traduira par l eur enregi strement dans |
provincial, régional et national derritoire. Le processus de classement qui sera soutenu par le projet

comprend | 6®1 aboration des pl ans déam®nagement
environnemental, des sessions des commi s.éd ons ptr
d®mar che associera toutes | es cat ®gori es dbéac
| 6environnement en passant par | es collectivit®
Le processus pour | 6 e ns e ndndeibrégibralsqui Zgiray éncapps auxa p o r

collectivités et en étroite collaboration avec les GVGF et leurs instances faitiéres (unions communale
et provinciale). Ce qui permettra une coordination pour constituer les dossiers des différentes Zovic
dans la mémeynamique et les soumettre aux mémes instances (conseil municipal, régional, CPAT,
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cadastre, minist reé). Ce qui induira des ®conor
le plan du temps.

Sur le plan techniqyda contribution du projetpr t er a sur | es formations e
pour les GVGF et leurs comités de surveillance, la dotation de ces comités en équipement de base pour
les sorties (vélo, chaussures de marche, uniforme, imperméableCes actions accroitront les

aptitudes des comités de surveillance dans le contrdle des utilisations des Zovic en application des

arr°t®s municipaux consacrant l es conventions |
compte la deuxieme mission des comités de surveillance (emllaspolice forestiére), & savoir le
suivi ®cologique participatif des Zovic quoils

de suivi innovant, opérationnel atlapé aux capacités et au contexte des surveillants (fiches de suivi
pratiques et traduites en langues localesndhiériel adaptéune base de données pour le traitement

des donn®es) sera mis en place en vue doéun suiwv
chaque Zovic

Surle planfinancier | 6 act i édde Qrvallanse bénéfitierd de la part des recettes fauniques
réservée, dans les conventions locales, au réinvestissement dans la conservation de la faune. Ces
revenus incluent celles obtenues de la valorisation des Zovic et celles versées par &ssoosnde

chasse et le parc aux populations riveraihed.a m®| i or ati on du recouvremen
revenus gr©ce “ |l a mise en Tuvre du nouveau di sy
qui pourront faire face aux dépenses esshesi liees aux activités des comités villageois de
surveillance.

Sur le plan organisationngl i | sbagir a -arseal@uxGVEFepoUr raettre a jpup la i
composition de leur comité de surveillance (par exemple par une représentation degrdiysss
SOoOCi aux, une am®lioration de | d6dorganisation int

(coordination avec les autres acteurs pertinents tels que le bureau du GVGF, le service forestier, la
communeg ). Ces actions de surveillancetige seront combinées avec des actions de sensibilisation

des popul ations au travers dbébanimations vill age
soutiendra |l a mise en pr-abngaekel dguei Ep®gatit pé de
apportera aux GVGF et aux comités de surveillance.

A.2.4.3. Appuyer la valorisation économique des Zovic

Les actions de valorisation consisterontdéavelopper ourenforcer ls partenariag entre les
concessions de <c¢hasse oetynéyétgse des\VZOESfin deogarantiléud e x p| o i
pérennité ainsi queles retombées équitables pour les populations des comm&mesamont, les
concessionnaires seront associ ®s ° | 6i dentifica
protection. Le poj et appuiera | a mise en Tuvre dbun pr
revalorisation des frais de location des Zovic par les clients des concessions et guides de chasse. Le
prix est demeuré, depuis une viagt n e d 0 abAOF@FAPar jolirné&’ ddnasse par client contre

46.000 FCFA dans les dé¥ica (réserves villageoises de chasse autoyérée parc de la Pendjari
(®quivalent des Zovic du parc doéArly). A cette
vue de permettre, au regard depédriences en cours dans des contextes similaires que celui de la
p®ri ph®ri e doéArl vy, | 6adoption de recommandati on:¢
donné que les conventions locales précisent les modalités de gestion des revenusxeiitsges,

|l e projet appuiera | a mise en place par |l es GVC
formati oncordeilldam®aueéssaires pour | bappropriatio
efficace. I I s &ea lgd Zovic dan®le cirauitiétaurestiquedyd $era tsoRtgnu par le

projet pour une valorisation de leur potentiel en grande faune et en paysages attractifs (chaine de
mont agne, | ieux sacr®s, cascades¢é).

R3: Des filieres commerciales de produits forestrs non ligneux (PFNL), produits halieutiques
et d'écotourisme atténuant les pressions sur les ressources d'Arly et bénéficiant aux populations

sont promues
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Le d®vel oppement déactivit®s g®n®ratrices de |

aujou dd hui comme un facteur d®ter mi nant de | a con
effet, une part i mportante de popul ati on rur al
directement pour sa survie des ressources renouvelables de la bit#igélevement de produits

forestiers non |ligneux, bois de chauff e, é) . L a

essentiel de la synthése entre conservation de la biodiversité, la gestion durable, la gestion
communautaire et lutteontre la pauvreté.

A.3.1: Analyse des systémes de production et des filieres locales, de l'organisation des
filieres locales

Un diagnostic des systéemes aggdvo pastorauxp er met t ra doappr ®hender | e:
des terres et la place deffélients produits agricoles, forestiers et non forestiers dans les systémes de
production et les revenus des ménadess différents produits et productions seront répertoriés et la

part qubils repr®sentent da nCete prenséretape penmettadd e s md
caractériser les produits viables sur lesquels approfondir les analyses. Il se basera également sur les
retours dbébexp®riences men®es par | 6AFAUDEB sur ¢
doArly et®rdiee saermpa@®rtri e@mf orc® par | a mise en place

binationale, visant a dégager les opportunités offertes et les obstacles éventuels pour les produits pré
identifiés.

Par ailleurs les principaux systemes de mise en vaaumilieu seront analyséd.e diagnostic

syst ®mi gque devra mettre en ®vidence | a fa-on d
reconstituer les itinéraires techniques pratiqués par les agriculteurs/éleveurs/pécheurs/cueilleurs

(établirlecaledr i er cul tural, estimer | e temps de trava
les différentes logiques paysannes (iii) estimer leurs impacts sur les écosystemes et les populations de

faune et 7 |1 6inver se | motectigndeshiressprotégéesul t ant de mes
Ce travail de diagnostic permettra doéidentifier
l a structuration de fili res donn®es et pour | 06i
populationn ocal e pour qubell e puisse en percevoir | es

en place le plus tét possible des innovations visibleadaftées au plus grand nombre. Ainsi des
innovations de productions agricoles et forestieres qui aur@ntpéialablement testées seront
introduites. Une priorité sera donnée aux actions qui se réalisent a petite échelle et pour lesquelles les
besoins en capital sont faibles.

A.3.2: Appuyer la structuration de filieres de certains PFNL

Léact i vrimet t3r.al dpbei d eporteusési Strla bhse de cé diagnosticp@mstrois

filieres seront appuyés de la production a la commercialisation, en passant par la transformation. La
priorité sera donnée aux produits forestiers non ligneux (PKdr)exemple miel, Karité, balanites

baobab) u i constituent |l a troisi me source de reven
autour du parc doAr | y, Paupcertaises ¢a@gorps Sodales, tellesqae lest | 6
femmes, les tradipraticiens et les apiculteurs, ils tiennent trés souvent lieu de premiére activité
génératrice de revenus. Le potentiel est encore largement sous valorisé et les techniques de production

et de promotion doivent étre améliorées pour respecaroeditions de pérennisation des ressources
naturelles et de rentabilisation des activités.

Pour Il es fili res identifi®es comme prioritaire
valorisation des PFNL pourra étre mobilisé. Les innovatiposrront, selon les filieres, étre de
plusieurs types introduction déitin®raires techniques

préservation des ressources des aires protégées et de leur biodiversité, innovation technologique avec

l 6i nt r od umpeide machina permettare une meilleure valorisation de la matiére premiere.

Pour chacun des produits dont la filiere sera développée, un travail sera conduit sur la définition et
amélioration de la qualité des produits en lien avec les opportunités de ma® e t sur | 6 a
| 6approvi si onnement en conditionnements et ®t i
commerciales. Cette activité privilégiera les pratiques de collecte durables, la transformation sur place

des produits et le développemeritla conquéte du marché local et national. Pour ce faire, il
contribuera 7 r®pondr e aux besoins des groupert
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ddorgani sation et de commercialisati on. Léinter)

parun accent sur |l a transformation, | 6am®lioratio
Des groupements sont actifs dans toutes les communes mais avec des niveaux de revenus et
déorgani sation quoil i mp or traget seron®fbuenis aurnivealLdeses a p p u i
groupements.

Le plan de formation des groupements et de leurs unions prendra en compte les principaux enjeux de

la filiere PFNL, allant des techniques durables de cueillette et de transformation a la gestiorrdinancie

en passant par la vie associative et la promotion commerciale. Les progrés techniques accomplis par
certains groupements dans |l a r®gion et | e succ
serviront doexempl es pporuorj eltesl eaut rpeesr mett t  appu
innovations pertinentes.

Une unité de transformation de PFNL sera installée dans une des communes pour donner un support
pratique aux formations et un moyen complémentaire aux ateliers individuels, certatafiations

né®t ant pertinentes qgub- | 6®chell e coll ective.
groupements villageois de promotion des PFNL avec, surtout au départ, un accompagnement de

| 6 AFAUDEB et de | a mairie.

Le projet visera afaire reconaitre la richesse patrimoniale que représentent ces produits
emblématiques de leur territoire (miel, karité, balanite3, et, pour les acteurs économiques, de

générer une valeur ajoutée liée a la qualité particuliere que ces produits offrent auRncatesos.

Les filieres concernées étant souvent le fait de petits producteurs en pédpbérid 6 ai riey pr ot ®g
a aussi un enjeu de d®vel oppement rur al ®qui l i br
du Gourmapar exempleestconnusur e mar ch® nati onal . lesoppoduhités i s ®
de certification (commerce équitable et/ou biologique) de osriFNL seront ainsi explorées

A3.3. Appuyer l'organisation des GVGF, des GVPFNL et des groupements de produits
halieutiques

En paralléle au travail de renforcement des capacités techniques des producteurs et a la valorisation
économique des produits, le projet travaillera au renforcement des organisations de producteurs. La
p®r i ph®ri e des parcs doAulRe eur denl AocoiPeodipamen
paysannes dont les groupements villageois de gestion de la faune (GVGF) et les groupements

vill ageois de valorisation des produits forestie
particulier, ces stitiures sont dans la qudsetalité des villages. Cependant, leurs capacités de
mobilisation et dbébacti on sont Il i mi io®mterne dem ot a mme

chacune Héelmaesquwede de comp®tences teahuti ques,
informations sur les marchésussi, le projet prendra en compte ces deux préoccupations en

sOinspirant des progr s r®alis®s par l es AVI GRE
r®sul tats et faire ®mer gsnmn acdeatsée sut leswsttuctures des plusio d |
dynami ques dans | a zone doéintervention du proje

moyenne, 10 GVGF par commune, 10 GVPFNL par commune et 12 groupements de pécheurs dont 6
sur chaque cété de lwiere Pendjari.

A3.4 Améliorer la représentativité et le fonctionnement interne des groupements et conseils
villageois

Si les structures locales (groupements et conseils villageois) sont nombreuses et présentes sur tous les
types de ressources, ellesrésument bien souvent a leurs bureaux, sinon aux premiers responsables

de ceuxci. Il en résulte une faible participation du reste de la population aux activités des
organisations censées les représenter, notamment les activités de protection deggessouetes
et de gestion des revenus qui y sont associ ®s.

villageoises sera conduit par les bureaux des organisations en vue de mieux faire connaitre la structure
et doi mpul ser une pl,jesnesgvieaxnnigeants, getit®@ch@ds. ( Damme | e
cas par exemple des groupements villageois de gestion de la faune (GVGF), ce principe est rarement
observ®, contrairement "’ |l eurs homol ogue-si, | es
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insp rera |l a d®marche du projet afin dbébaccro tre d
GVGF autour de | a conservation des aires prot®g
en place des innovatiorgganisationnellegncitant e t permettant ~ tous doadt
prendre part aux activit®s du groupement . A cet
carte de membre,.), les réglements intérieurs et les bureaux des groupements seront actualisés en
con®quence des ®volutions. Les documents de reco
gestion comptable et de secrétariat seront mis en place ou a jour. Le statut de membre donnera droit a
des privil ges incitati B eniplei$ e aug appuisldans lgsractians i t ®
entreprises par le groupement et aux espaces de décision (assemblée générale et autres concertations).
Le statut de membre doéun groupement i mpliquer a,
pratiquesillégales sur les ressources naturelles, la sensibilisation des autres, la participation active a

aux initiatives de gestion durable de ces ressourcesQOutre la dynamisation interne des
groupements, le processus de concertation et de rencontresrgucosgluit par les différents
groupements aura pour r®sultat | 6adoption de pl
un tableau de bord pour leurs activités sur le court, moyen et long terme.

Le deuxieme niveau du volet développement dapacités organisationnelles des populations
concerne les unions des groupements aux niveaux communal et provincial. Pour les groupements de

gestion de | apfaaamdeviel ¢ &ag@irna eag@iorsrégommledes se en
groupementyillageois de gestion de la fauee de | 6 Est , |l appui de | 6AFA
groupements de se f®d®rer en unions communal es
| 6installation de | 6union r®gionalecohdUBndnoR®¢
qui régira leur collaboration. Pour les groupementgad@risation des produits forestiers non ligneux,

i sbagira, débune part, de renforcer |l e proces
(communales et provincils ) dans | 6am®lioration de | eur comp
déautre part, de soutenir | es groupements ~° met
di sposent pas encor e. Pour | es autmise & joB dest eur s

structures a la base permettra de mettre en place des instances fédératives représentatives des
organisations qui les constituent. Pour les groupements comme pour les unions, les processus de
redynamisation comprendront des formations emamisation coopérative, vie associative,
comptabilit® simplifi®e et des voyages doé®change

A3.5 Appuyer l'organisation de groupements villageois d'accueil du tourisme é¢ur intégration
aux circuits touristiques existants

Si la région Est du BurkinBaso est I'une des derniéres destinations de tourisme cynégétique d'Afrique
Occidentale, son potentiel de développement du tourisme de vision est quant a lui encore amplement
sousexploité, et peut devenir une alternative économique importante pour lesicannés riveraines

des Parcs Nationaux d'Arly et de la Pendjari.

L'élaboration d'une stratégie et d'une planification cohérente de développement touristique du
complexe WAP sera menée dans le cadre de la composante 2 du PAPE (Interventions dass les aire
protégées). La présente activité visera a permettre aux communautés riveraines des PN d'Arly d'étre
représentées dans les instances de concertation prévues dans le cadre de la composante 2 du PAPE afin
gu'elles puissent étre intégrées dans la stratégédeloppement touristique. Pour ce faire, l'activité

prévoit d'effectuer une évaluation participative des produits touristiques existants et potentiels que les
communautés riveraines du PN d'Arly pourraient proposer et insérer danplasgquet s doof f
touristiques»> dont I'élaboration est prévue dans le cadre de la composante 2 du PAPE. De par son
approche participative, cette étude permettra, en outre, d'initier les communautés riveraines du PN
d' Ar | y-tourisme,do8rnira des recommandationsvae des besoins d'appui des communautés

en la matiére, et permettra d'amorcer la constitution de groupements villageois d'écotourisme que
I'équipe AFAUDEB accompagnera ensuite dans leur renforcement des capacités. Un plan de
renforcement des capacités Imsa en matiére d'accueil (formation de guides, initiation a
I'écotourisme, campagnes de sensibilisation,...), la structuration des groupements villageois
écotouristiques et de l'offre locale (artisanat, offre culturelle,...) en zone villageoise. Ldioéatisa

projet écetouristique, avec le renfort du PAPE, permettra de compléter les circuits promus et en voix

de | 6°tre autour des parcs W et de | a Pendjari,
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ouest étant totalement absente des pascaatuels en dépit des possibilités de tourisme culturel et
paysager (autour de la chaine du Gobnangou entre autres), de tourisme de vision et de tourisme
communautaire.

R4 : Les résultats et démarches du projet sont capitalisés et diffusés

Activit¢ 4.1: Mi se en Tuvre d'un dispositif de sui vi S i
socicéconomique

Sur le plan environnemental

Un systeme de suivi participatif de la biodiversité sera mis en place puis cagtali§fuse. Deux

volets important deette démarche porteront sur la formation des techniciens, gestionnaires, usagers et
communautés locales a la pratique de ces différenétisodologies de suivi et sur la restitution
réguliere des résultats au niveau des comités de gestion locaux afiitlelelgs décisions de gestion.

Par ailleurs, la sauvegarde, la centralisation et le partage des données collectées au cours des suivis
sera recherchée. Enfin, dans le cadre deflection des indicateurgn cherchera a ldsarmonigr

avec ceuxdéveloppd dans | e c ad roesurdds autrésrcenposgntesodu PAPEe
m®t hodol ogi e de recueil des pressions et i nfr a
débune formation des membr es Laformhatonetti |lidsaactc oonmp adgen ec

des gestionnaires et techniciens concerneront a la fois la collecte des données sur la santé des
écosystemes et leurs restitutiobs manuelseradéveloppé sur les méthodologies de suivi écologique

et socioéonomique des écosystemasforéts seched.es techniciens et gestionnaires préalablement
formés seront ensuite accoagpés pendant toute la durée du projet pour une réelle appropriation des
techniques de suivi. Cet accompagnement par des experts dans le domaine du suivi permettra d
sbassurer de | a bonne compr ®hension et utilisat
progressif de comp®tences par | es collectivit®s

Sur le plan sociggconomique

Le projet mettra erplace un systéme de suivi qui permetttesui vre | 6i mpact des
gouvernance et de gestion définies collectivement sur lestéstet les revenus des ménades.

projet mettra en place un systéme de suivi socioéconorpiduigiant des méthodgsarticipatives

avec des indicateurs permettant de suivre durant
et de getion définis collectivement sur les activités et les revenus des ménbkgesuivi
socioéconomique déterminera les investissesnentolts récurrents de suivi et de contrdle du respect

des regles, et les éventuels revenus et bénéfices direéts@n par | daire pUnot ®g® ¢
premier état de référence socioéconomique sera dressé en début de projpbetapon @ ®t a t de
référence pour certains indicateurs. Des questionnaires seront élaborés pour réaliser cet état de
référence

Par ailleurs le projetise a identifier avec les ménages des alternatives (résultat 3) permettant de
résoudre les contraintes liées aestrictions d'accés aux ressources et de leur fournir les moyens de

|l es adopter. Il sdagira de suivre | es iadivesti ssSeEe
et extractives. (! conviendr a deivitdsuiappuyees paele d 6 an
projet sont adoptées par les populations et en évaluenpests sur les moyens de subsistance et les

revenus des m®nages. 1 sbagira ®gal ement do®va

une meilleure gestion des reasces narrelles. Il est important que les revenus directs issus de la
val orisation des resswmirends snudtfursalnltess pORFNLg,area’
sur le long terme des restrictions induites par le&veau mode de gouvernance.

Activitt4.2:Pr oducti on dbébun document de capitalisation

En fin de projet un document de capi taismesdet i on a
gouvernanceet le contenu de ces accords sera produt capitalsation présentera les différentes

®t apes m®t hodol ogi ques mises en Tuvre dans | e
concertation entre les différents acteurs, pour conjuguer leurs droits et attributions, pour définir des
modes de concertation éés modalités de gestion qui soient légitimes aux yeux de tous, efficaces et
op®rationnell ement viabl es. Le document pr ®sent e
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les modalités de cogestion, avec umtgige des fonctions et des responstisilikgagnantgagnant
pour | 6Etat, |l es populations |l ocales et | densemb

Activité 4.3: Organisa t i oun atelied sousrégional afin de partager les acquis et expériences
du projet et de promouvoir les modéles de gouvernance et gest locales

Le projet veillera a ce que lesagtions soulevées et traitéeqslde cadre du projet puissent étre

val ori s®es dans | es processus do®l aboration des
transmettre aux déteurs politiquee n charge de | 6®l aboration des |
des informations compilées sur leopre t et |l 6ensembl e des | e-ons tir
| 6®] aboration et | 6ex®cution des pol ipriés.gOées en
atelierfavorisera égament le partage des acquis et legcons apprises du projet envers les gestionnaires

et promoteurs des aires protégées transfrontalieres en entrainant une saine émulation entre les
différents gouvernements et admirgtitins concernés afin de développer un esprit de coopération et
do®chaeges ®sultats du bilan du projet seront mi
projet, |l es collectivit®s | ocal es, | es atdis eaux
bilan devra permettre de définir et de valider les conditions sociopolitiques, techniques, et
institutionnell es ddune gestion dur abl e et ®qu
coordonné pat 6 ensembl e des p deratleclianaavec s auttks composarntes du et
projet PAPE

Activité 4.4 : Evaluation & mi-parcours et une évaluatiorex-post

Une évaluation a rparcours du projetera réalisép ar | 6 ® g Cett é&aluptiorosera menée

selon une méthodologie awéwallative développée par le Gret. Elle visérdd @ bl i ssement
bilan global et objectif des actions du prajepuis son démarrage. Ce bilan visera également

a établir les écarts avec les résultats initialement prévus, tels que figurant dans les documents
contractuels du projet (convention de financement et rapport de présentation). Les résultats de
cette évaluation seront discutés par le comité technique du projet et permettront de réorienter

S i n®cessaire certaines actions avec | 6accor

Une évalation externe sera réalisée en fin de projet. Elle aura pour objectif de produire des
informations crédibles et utiles selon le référentiel du Comité d'Aide au Développement de I'OCDE.
Elle associera toutes les parties prenantes. &tlkerchera notamment @esurer la mobilisation
effective, l'efficacité et la pertinence des retombées des différents aspects du projet depuis son
démarrage. Elle permettra, donc de dresser le bilan des interventions, de rendre compte, avec la
capitalisation, des résultats obtisret de vérifier la pertinence des activités engagées. Coordonnée par

le Gret, elle seralancéeans | e ¢ adr e dadsHeucauraat gdupderhier twirdestife Hurpmjet.

2.2.2. Méthodologie (maximum 4 pages)

0 |l a m®t hode de miaisoas maivantiechoix de laentthododogie propos®

Le WAPO (parcs WArly-PendjariOti Kérar) e s t l e plus 1 mportant cont i
déAfrique de | 60Quest. 1 couvre environ 5 milli

de faune ded sousrégion.Géré pendant longtemps de facon isolée par les Etats respgectifsiveau
«Progr amme dO6éAppui a wxlontRedancementdaeu lieuteik 20114pour ene durée de

7 ans) entend conserver ce dispositif en renforcant la dimensiomns fr ont al i r e, d ot
création de «omités de gestion respectivement pour les complexes WetA&lg ndj ar i et , d

part, par | Oouexnaneeaastautdencontplexe (dala dg WAP) et a toute sa périphérie.

La gouvernance e&s d ®sor mai s pl ac®e sous | 6®gi de de | 6UE
général, une attention accrue particuliere est portée sur la périphgérie ett r ad ui t par | 0i

cadres consultatifs nationaux et locausgéanent inclusifs en vue de terompte des spécificités
nationales, des préoccupations des communautés locales et des collectivités décentralisées. La
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gouvernance trafrontaliere que le processus doit faire prévadlgivrase traduire en particulier par la

libre circulation dansleanp | exe (droi tl|l ddecoptri®en ucdheée qgeeyétas de
har moni s®s et do6éune |iste commune des esp ces pr
| 6 ®1 ab or a#tégie de dutabiliténfiranceete r

Le principal dé i pour garantir | a conservation de | a bi
|l 6int®r°t et | 6dacceptati on deentte aurd, susladorsdidatm@ar t i e s
déarrangements institut |oolleaids serritbrielesDNGe et pervipes | at i o1
d®concentr®s de | 6Etat ), sur |l e renforcement i n
responsablesdelagouvemnae et de | a gestion de | 6aire prot ®g

L6i mpl i giastancesrcomthenales et régionastscensée offrir aux populations un meilleur
cadre juridique pour leur participation dans la gestion des ressources natArgesne population
estimée & 5 0 d6hakitants, leswtoritésrégionales et communalesles populations reconnaissent la

nN®cessit® dbébadopter des modes doéutilisation dur
p®r i ph®ri e. Cel a passe, débune part, par | e sout.i
| 6Est emmueressd& ta zone doéintervention. Déautr

développement sociéconomique durable, en améliorant et sécurisant les ressources dans les espaces
de production (en périphérie dases protégées.) mais aussi en permethussi aux populations de

profiter des revenus générés par les espaces de conservation. Ces actions permettront notamment
contribuer " l a protection de l a biodiversit®
sbappuyant sur aldsetdocalemst ances r ®gi on

Afin doéaboutir ° de tels r ®sul trosgrandsatea m®t ho

Une approche territoriale sbéarticulant avec | es
six communes au Burkina et deux conm@sl au Bénin

Le projet articulera ses actions avec la stratégie de développement de la Région et les politiques
sectorielles existantedu B ®ni n, l e projet ne travaillera qub
n 6 eantipasiLa Région et lescommnes peuvent °tre des acteurs c
durable des ressources naturell es, per mettant d
compte la diversité des intéréts et des sources de légitimité, et de donner une |égéfitdtatude

processus de négociation menés par les acteurs locasxdiscussions et concertations avec les
instances régionales permettront de consolider leenaaidts entre acteurs et de pérenniser les
instances de dialogue en les inscrivant dans diitique régionale. Ainsi, seront associés aux

di scussions | 6ensembl e des services d®concent r (
ressources naturelles.

Le renforcement des synergies entre les activités de développement et la conservation de
[benvironnement en ciblant | es:populations pauvr ¢
La pérennité de modes de gestion et de gouvernance des aires protégées est fortamdantaldpda

valorisation économique des ressources et des retombées pour les populatenses ainsi que

pour l es organismes de gestion. Aussi bien en
consi d®r ® g u b effortsdemartdés ayx populatioas ddns s praection de la biodiversité
et des pertes résultant desrestrii ons ° | eur s dr o imdorse delléungarangiredles c o u't

maniére pérenne des bénéfices tangibles issus de la valorisatiosstesces naturelles concernées

tout en garantissant la viabilité et la durabilité des fonoBment des écodgsnes naturels qui les
soutiennentLa problématique sera systématiquement abordée sous le double angle du développement
rural et de la conservatiobe projet veillera & ce que les actions de développement agricole aient des
impacts directs en termes devenus et conditions de vie des communautés riveraines du complexe

déaires prot®g®es. Ell e priorisera | 6appui aux
valorisation économique durable des ressources forestieres, agroforestieres ejuesieatigmentant
ai nsi |l 6i nt ®r °t des groupes ci bDeephis, gnanatiere del a c o

pratiques culturales ou de gestion des produits forestiers non ligneux (PFNL), de produits de la chasse
et de la péche, les actions de pectitn environnementale seront prises en compte et constitueront un
facteur de durabilité.
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Une mise en fTuvre des actions en p®riph®rie du |
la gestion des ZOVIC

Les populations locales seront les princip@roupementsibles du projet pour tout ce qui concerne

| 6am®|l i oration de | a production agricole et | e
projet r®pondra ainsi "’ | 6une des prinariepal es
activit®s ®conomiques g®n®ratrices de revenus et
leurs membres aux modalités et régles de gestion durable et de conservation des ressources forestieres.
Pour se faire, appuyer les collectivitésales pour lanise en place d2OVIC. Le projet visera a

f ®d ®r er | 6ensembl e des ZOVI C pour qudell es pu
communautaires de conservation de plus de vingt mille hectares. Les mécanismes de gestion et de
planificationseront accompagnéafin de garantir la pérennisation de ces appeiqrojet soutiendra

les ZOVICet les six communes par un suivi rigoureux et spécifique a chacurze £BVIC. La mise

enrelation des différentes ZOVIRour | a r e ¢ h e uwehde soletions Inmovanés vigante n 1
aadayter leurs pratiques sera un facteur important de structuration pérenne.

o Prolongement do& u:rcenclusions étecomrmaxdatiomns aaes Evaluations

Le projet sbdappui er ascadres dd cellaboratibrren comstructersautbuodua | e s
parc doArly et des concessions de chasse atten

burkinake AFAUDEB. L6 AFAUDEB est pr®sente sur | &@&dunsembl e
complexe grace a soriege situé au chdfi eu de | a r ®gion (Fada NO6 C(
installées dans les chdfsux des provinces de la Tapoa (Diapaga) et de la Kompienga (Pama). Elle
appui e, en ®troite coll aborati on a vrestiere, lles s col |
groupements villageois dans la conservation et la valorisation durable des ressources fauniques et
foresti res autour du complexe dbéaires de fau
tradui sent par | 6 e xagesit et imores dedgeoupgmentsifpnetionaatstdans lesi | |
domaines de la gestion de la faune, de la promotion des produits forestiers non d&teux
maraichage biologique. Une convention de collaboration est endegéis 20l nt r e | 6 AFAUDE

et | 6 Un esAWIGREF de la Pendjari pour une prise en compte de la dimension transfrontaliere
des ressources et des probl ®matiqgues des deux p

Lar ®cente ®valuation externe de el Kaborét26l2)vae nt i on

confirm® | a pertinence de | 6approche et des act
recommandations suivanteétendred e | a zohel Gidmse¢ inmine de | a p®rip
et allonger la durée des projets gat le plus souvent de deux aimsmaliser les collaborations avec

l es institutions partenaires (notamment l es se

juridiqgue des structures villageoises, en particulier des surveillants locaux de Zmfircer

| 6 aut odasogndumements villageoide valorisation des produits forestiers non ligneux,
introduire le volet écdourisme,accr o’  tre | dappui en infrastruct
promotion sociale

o Articul ation et @I propdséen avéci desn progranmmeds Geta prdjets
pl anifi®s et synergies potentielles avec dodal

Le projetcont ri buera ~ | 6o b jfPAREtde faire @merg® ure goueemanee dé¥A P
aires protégées du complexe WAP et de ses périphéries

Le projet sbart i teuprogtr Fauneaet déweloppemenpd deoBowmbana®, en cours
depuis 2004 qui est conduit par RABRFAUDEB en par

Leprojet fera ®galement | e | ien awvtecf ilneannpck®o jpeatr N
projet visant a doter les acteurs de la gestion des ressources naturelles et fonciéres, de références et
déoutils pour mettre en place une gestion | ocal e
équitable, effectivee t compati ble avec | e cadre | ®gal et i
exp®ri menter, val i der et di ffuser des d®mar che:
gestion décentralisée et négociée des ressources naturelles et fomoleees | appui des
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publics (collectivit®s | ocales et des services
Burkina Faso

0 Proc®dur es vdatienintema et/od extethd ®

Conformément aux pratiqgues du Gret dans le cadrsedeinterventions, un systéeme de suivi des
activit®s et de | 6att ei ntespondablsduprGet Grettaggarantds er a m
Sui vi et | ie|m dans ung démarcheiiématvec Pes poi nts ddavancemer
fréquemnent et les actions du projet pourront ainsi étre réorientées en cours de projet en fonction des
contraintes qui pourront apparaitre. Les outils classiques de suivi seront utlkseprogrammes de

travail et budgets annuels a valider en comité de piotkes procésrerbaux des comités de pilotage

l es rapports doéactivit®s semestriels pr®sentant
projet; la fourniture des copies de tous |l es rappor
capitalisation.

Sur le plan financier, le chef de projet effectuera un suivi budgétaire régulier, avec un appui de la
Direction Administrative et Financiére du Gret. Un audit annuel des comptes sera réalisé afin de
certifier la bonne gestion des fondspu oj et . Les comptes du Gret f or
annuell e par un cabinet dbéaudit comptabl e.

Enfin une évaluation externe aqmiar cour s s e r auneré@hdtionegstvisara atser q u O
les principaux enseignements de cette action.

o Description et justification de la participation et du réle des différents acteurs et parties
prenantes (partenaire(s) local(aux), groupes cibles, autorités locales, ) dans | 6acti or

Les groupes cibles sont les organisations villageoises (cons#édgewis de développement,
groupements villageois de gestion de la faune, de valorisation des produits forestiers non ligneux, de
pécheurs, de pasteurs, les AVIGRER). ces organi sations sobéajoutent |
les structures déconder ®es de | 6 Etat et | es autorit®s coutur

Les partenaires
Lespartenaires du projet sont le Gret, le Cons@ilqRi o n a | de | 6 Esltd ARUA BUEE.i n a

Le Gret assurera le portage du projetallne imphntation permanente au Burkinase a&puis2003

Il apportera son expérience en matiére de gestion de projets UE, mais aussi en matiere de
développement rural et forestier et de développement de filieres locales de produits locaux. Il a
notamment gordonné le projet NegeSRN qui portait surds conditions de la gestion négociée et
décentralisée desggources naturelles au Burkinask et dans deux autres pagdal région (8négal

et Mali), il travaille depuis de nombreuses années a la promotion des filiéres du karité au profit des
associatias de productrices burkinabétamment.

Le Conseil Rgional est la collectivité territorialea | 6aut ori t® de repr ®sen
collectivités de la région aux instances nationales et-gmisnalesL e consei | r ®gi ona
di spose ®&Fdwemeeexpns®quente dans | a gestion des

| 6® aboration et | a mise en Tuvre du plan r®gi or

de financements et la conduite de projets ou la forte implication dangXéaution éx: projets
PADAB, PREST, COGEL)Sur le terrain, le conseil régional conduifad x ® ¢ u tprojet en d u
tandem avec | 6AFAUDEB.

L 6 AF AU DE®de droit burkinabe et implantée dans toute la périphérie du complexe dans sa
partie burkinabé assurelacoordination technigue du projet et sa représentation dans les instances du
programme PAPE et aupres des partenaB8es.excellente connaissance du teregison expérience

de partenariats avec les acteurs locaux et de gestion de projets (sumiiiscdu FFEM, FGC,

FARM, MA N, PADABE soit en moyenne 300'"000O eur oS
capacités a administrer le projet sur le terreim i mp| ant ati on de | 6 AFAUDEB ¢
qui seront soutenues par le projet une garamtipédennisation et de valorisation des résultatseau

du temps du projet.
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L6OADAP initialement partenaire de |l a propositior
sbest retir® de |l a proposition. uB eesponsable suivil ser
écologique embauché et des expertisesexternes pour accompagner le travail méthodologique.

Les associés

L6Uni on des AVI GéttiR acttw cehtral dPla goaversancpahe de la Pendjari

depuis 2000Elle représentetBlensembl|l e des popul ations riverai
vVision et des aafienitt @e, | &IAIFA d@ES Iskkic@duiavc ¢t 1 O ®
des deux ONG nd6®t ant s®par ®s quled Pprades AVIGREF i vi r
assurera la coordination des activités la périphérie du parc de la PdrtiljarF AUDEB et | 6Uni
AVIGREF ont conclus uneonvention de collaboration attestade la nécessité de partenariat et de la
capacité des deux structures de tragmiknsembleaudela des frontierepour le mieux étredes
populations et la consation des ressources naturelles. gestion transfrontaliere étant juseae

limitée aux Etats, le projet se présente comme une grande opportunité pour consolider cetteexpé

de collaboratioriransfrontaliére entre les acteurs de la société civile (issus des communautés locales)

et entre les collectivités décentralisées.

ne
b
e

C

Hui t communes riveraines deosat6puaBukisa Fdsd Aanmbsga, e t d e

Logoboy Madj oar i, Pama, Fada NO6Gour ma, Magderorma c oal i )
des associés du projet. Exception faite de la commune de Logobou, toutes ces communes font partie
d®j ~ des zones doi nt er v AVIGREB.rElleslsent limifroplfed $diDde8 et d
parcs, soit des concessions qui les jouxtent. Elles abritent terroirs intéressants a soutenir au regard de

| eur fort potenti el faunique et forestier et de
communes serontlesmai es dobéouvrage d® ®gu® dedesadivitGisons me
seront planifi ®es et ex®cut ®es avec | es conseil
d®si gn®s, s el on La érteringplicationedu abreseil Irég@nal ent tantvguet partenaire

dans |l a coordination du projet ai nsi gue -1 06inte

AVIGREF/Pendjari avec les collectivités constituent des atouts pour le succes des activités et leur
appropriatiorpar les instancecommunales

Les conmunautés villageoises sont les principshénéficiaires du projet, surtout a travers les

structures villageoises (groupement s, conseil s
Ces structures seront associées atoustes@ s sus susceptibles doéoaffecte
|l es touchent directement, des ®tudes diagnost.i
pl anification et mi se en Tuvre. La d®mades he r ej
acteurs a la base, en considératiomedes capacités réelles.

0 Structure organisationnell e et ®qui pe propos

fonction)

Les partenaires associ ®s pour | a mise @mesiuvr e
dans | eurs domaines dbéinterventi on. I'l's partage
gestion des ressources naturelles,cémservation de la biodiversité, le développement local, la
formation, la concertatonmuli c t eur si et |l O®&lpghuor ati on de politigqg

La Maitrise doéiuvre du pr oj-ARFAUBEB-ConseisRegianadde par I
| 6 Ederit le Gret est leadekes différentes activités seront mises en place en étroite concertation

avec les resp@ables centraux et déconcentrés des ministéres concerrs@®c les collectivités
territoriales

Les principales responsabilités des partenaires opérationnels sont les suivantes :

Gret Chef de file de | a mi steurdesetivitésientredes d u
partenairesResponsable du suivi institutionpnatdministratif et financiedu projet et
de la capitalisation et vulgarisation des acoggstion administrative et financiére d
projet, la relation avec les parties prenarite§,ar t i cul ati on av ¢
la communication sur le projet. Il assurera la cohésion du projet et garantira une
approche concert®e avec | 6ensembl e
secrétariat du Comité de pilotage du ptoj

ONG francaise
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AFAUDEB | Responsablde la coordination technique du projet, il jouera un réle prépondérar

ONG dans | darticulation du projet avec
Burkinabé publiques. Il sera le principal interlocuteur des commuasssciées.
Conseil Responsable de la coordination politique du projet
Régionalde [IResponsable de | 6®l abor at iienmesdessources

60 Est HnaturellesContribution aux débats nationaux sur la gestion des piégées

L6®qui pe projet serra compos®e sur |l e terrain
Cette équipe assure la supervision générale du projet et certaines taches spécifiquestiefl ahap
Elle est composége personnel AFAUDEB

un coordinateur techniqugui aura la respoasilité opérationnelle au quotidien de la mise en

Tuvre des acti vit ®suraane expénende en dévaloppeenembletdu q u e .

secteud e | 0 e n v etsevarspéeiatis®® s toncertation mukacteurs.

l e direct eur ntehviendra&uk Eni-18rBps. Bonitravail portera principalement

sur |l a facilitation institutionnelle et | 06ap
des ressources naturelles et | 6dappui ~° | 6®I at
Un ingénieur gronome, responsable desiwtes agriculture, péche, PFNL

Un technicien pour | e suivi ®cologique de | 06i
Deux technicien§AFAUDEB) a plein temps, un sur le développement ruréd ealorisation

des produits forestiers ndigneuxe t | fumlas aspexts marketing eidiks;

Deux animateurs Vvillageois (AFAUDEB) pour faciliter les réunions villageoises et la
concertation et vulgariser des innovations techniques.

Cette équipe sera renforcée par le personnel adratifistnivant:

un secrétaire (AFAUDEB) femps plein

un responsable administratif et financier AFAUDEB sur 22 mois

un responsable administratif et financier (Gretir 16 mois basé au bureau du Gret a
Ouagadougou. Familier des procédures UE, il gaealet bonne tenue de la comptabilité qui

sera dans un deuxiéme temps consolidée et validée par la Direction Administrative et
financiére dusiége social du Gret a Paris. |l apportera par ailleurs un appui pour le
renforcement des capacités du partenafAUDEB pour la tenue de comptabilité et remise

de rapport financier selon | es proc®dures UE
proche étre porteurde propos i on de projets aupr s de | 6UE.
Le représentant du Gret au Burkina Faso, basé dans lessbuheeGret & Ouagadougou
interviendra un mois sur la durée du projet, principalement sur de la représentation
institutionnelle.

Des missions externes d'appui technique sont programmeées

9 Mission Gret
Un consultant international Gret, spécialisé dangydation décentralisée des ressources
naturelles apportera un appui technique et une supervision du, gropgsumera la
responsabilit® dluéalseradesartissianagufmissiorde sluGUE 6appuli
concertation, ctoal demgestion des ressquices naurele$ et sur les systemes
de production et la structuration de filieres agricoles et PEgEcialisé dank concertation
multi-acteurs| 6 ® abor ati on m®t hodol ogi que etSesl a con

mssi ons seront centr®es sur | 6®mergence de r
naturell es, i ssues de n®gociations entre act
des services techniques de | d06Etat .

La Direction scientifique dGret Paris sera mobilisée pour encadrer le travail de capitalisation

du projet.

La Direction administriave et financiére du Greassurera la consolidation des rapports
financiers.
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Un comité de pilotaga s sur er a | e s ui v iprojetealidé las prograsnees@etraviail v r e ¢

annuels assure | e sui vi actligs; ét aropose des ajustemefitsuavapperterdag s
projet au cours de son déroulemér.comité de pilotage se réunira tous les ans. Il sera présidé par la
R®gi on ddue BudrkEksitna Faso. Le Gret en assurera | e s
du Conseil r®gi onal, débun repr®sentant de chacun

du Gret, des repr®sentants de | 6AFAUDEB.

Un comité technique durgjet sera réunion mensuellement par conférence téléphonique. Ce comité
sera composé du responsable de projet (Giet)a représentante Gret sur le suivi institutiondel,
coordinateur techniguUAFAUDEB)etdu di rect eur de | 6AFAUDEB) .

0 Principauxmoyers pr opos®s pour | a mise en Tuvre de |
Les moyens proposeés pour la réalisation et le suivi des activités sont les suivants
- Locaux:unbur eau ®qui p® dans lasvibdfgeeldeeFRhdAFNGGER
un bureaw Ouagadougodansles locaux du GraBurkina-Faso;
- Equipement logistiquematériel informatiqué¢5 ordinage ur s , di sques,5cthatas,s e xt e
1 voiture;
- Fournitures matériel didactique et fournitures de bureau
- Matériel agricole ou de transformatiopetit équp e me nt d 6 epardeltegpeliespiochab,e s
...), matériel de péchenatériel de transformation des produits forestiers non ligneux

0 Les attitudes des parties prenantes Via-vis de l'action en général et des activités en
particulier
Les groupemets villageois et leurs structures faitieres sont les acteurs de premier plan du projet, étant
“ la fois b®n®ficiaires et parties prenantes ~ |

consid re | a faune ¢ o mmeionletbde ceafaittaacceeilli tavorapleanera t i f (
|l a perspective du projet. 1 attend du projet g
R®gi onal de D®vel oppementcondribuerta une&roissganeeccétonomiquer e mi
durable @ r |l a gestion des ressources naturell es, ce
filieres a forts avantages comparatifs(PRD, 2009 9 6 ) . Le Conseil R®gi on:
expérience en gestion de projet et la coordination des actions entre mesarhas activités seront

exécutées en collaboration avec les mairies afin que celles s den approprient |l es
parties prenantes du processus de mise en Tuvre.
Léadministration foresti r e e gaementrun gcteur centralud i er ,
projet. Ell e assurera | dappui technique et jurid
collectivités.

0 Les activités planifiées pour assurer la visibilité de I'action et du financement de 'UE
Le projet produirau n manuel de communi cati on sel on I e m
communication produits respecteront Deb @laqgues gl es
indicatrices seront posées au niveau de chaque site ainsi que des autocollants sur lesnégjuipem
brochures techniques seront élaborées pour favoriser la communication autour dwetpdget
évenements publics organisés pour promouvoir le projet et ses réSdtatst notamment produits
desplaques indicatr i cesplaque®de déimitatiensdeschduiveties povios,dan t i o r
r®ali sation déune vid®o sur | es modes de gouverr
projection de vidéos itinérantes et des expositibimsséminaire de lancement, et un séminaire ren fi
de projet permettront de faire connaitre les objectifs, avancées et résultats diEpfiojetes actions
seront renforcées par la mise en ligoe le siteénternet du Gretles activités et des résultats obtenus
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2.2.3. Durée et plan d'action pour la miseent u v ded'action (maximum 4 pages)

La dur ®e de 36bniomcti on sera de

Le pl andugrdjet setailesuivant

Année 1 Année 2 Année 3

Organisme
Semestre 1 Semestre2 | gemestre| Semestre| Semestre| Semestre| €Sponsable de la
mi se en
Activité 3|4|5|6|7|8]|910/11]12 3 4 S 6 !

Gret, AFAUDEB,
Conseil Régional de
I'Est

Gret, AFAUDEB

Activités du résultat R1. Des dispositifs de gouvernance institutionnelle et financiére des ressources naturelles dep ®r i ph®r i es des Parcs doAr
Bur kina/ B®&nin sont ®| abor®s et mis en fTuvre avec | densemble des acteurs public

Préparation A1.1Et ude sur | 6®t at d
ressources natelles et études thématiques sur chacune de
ressources

Installation: recrutement, acquisition, préparation des lo
pour bureau

Lancement, diagnostic initial et définition de I'état O

Gret, AFAUDEB

Exécution A1.1 Gret, AFAUDEB

Préparation AL2Appui ~ |l a n®goci a
mi se verne Tdubaccords/ plans d

institutionnels et financiers pour une-gouvernance des par
nationaux dOoArly/ Pendjari

Gret, AFAUDEB,
Conseil Régional d
I'Est

Gret, AFAUDEB,
Conseil Régional d
I'Est, ADAP

Gret, AFAUDERB,
Conseil Régional d
I'Est, ADAP

Exécution A1.2

Préparation A1.3- Or gani sati on et
régionaux de synthése et de validation des plans régi
déaction

Gret, AFAUDEB,
Conseil Régional d
I'Est

Exécution A1.3
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Préparation A1.4 For mati ons et voydg
pratiques de gouver nausrégon p

Exécution Al1.4

Préparation A2.1 Etendre et renforcer les conventions loci
formalisées de gestion des ressources naturelles

Exécution A2.1

Préparation A2.2- Instituer un systeme de -gestion
transfrontaliereles ressources naturelles par les communa

Exécution A2.2

Préparatia A2.3 - Mettre en place un mécanisme de ges
locale des conflits homme/faune

Exécution A2.3

Préparation A2 - Aménager, protéger et valoriser 12 Zovic
la p®riph®rie du parc doAr

Préparation A2.4.1Contri buer ~ | 6 amg@

Exécution A2.4.1

Préparation A2.4.2° Appuyer la surveillance et le suiy
écologique participatifs des Zovic
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AFAUDEB,

Conseil Régional d

I'Est

Gret

AFAUDEB,

Conseil Régional d

I'Est

AFAUDEB,

Conseil Régional d
I'Est, communes

Gret,

Gret

AFAUDERB,

Conseil Régional d
I'Est, communes

Gret

AFAUDESB,

Conseil Régional d
I'Est, AVIGREF

Gret

AFAUDEB,

Conseil Régional d
I'Est, AVIGREF

Gret

AFAUDERB,

Conseil Régional d
I'Est, communes

Gret

AFAUDERB, Gret
Conseil Régional d
I'Est, communes
AFAUDEB, Gret
Conseil Régiona
communes

AFAUDERB, Gret

Conseil Régional d
I'Est, communes

AFAUDERB,

Conseil Régional d
I'Est, communes

Gret

AFAUDEB, Gret
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Exécution A2.4.2

AFAUDEB, Gret

Préparation A2.4.3 Appuyer la valorisation économique ¢
Zovic

Gret, AFAUDEB,

Exécution A2.4.3

Gret, AFAUDEB,

Activités du résultat R3. Des filieres commerciales de produits

et bénéficiant aux populations sont promues.

forestiers non ligneux (PFN

L), produits

halieutiques et d'tmaisme atténuant lespressions sur les ressources d'Arl

Préparation A3.1 Analyse des systemes de production et
filieres locales, de I'organisation des filieres locales

Gret, AFAUDEB

Exécution A3.1

Gret, AFAUDEB

Préparation A3.2i Appuyer la structuration de filiéres
certains PFNL

Gret, AFAUDEB

Exécution A3.2

Gret, AFAUDEB

Préparation A3 - Appuyer l'organisation des GVGF, d
GVPFNL et des groupements de produits halieutiques

AFAUDEB, Gret,

Exécution A33

AFAUDEB, Gret,

Préparation A3l - Améliorer la représentativité et

. . ) . Gret AFAUDEB,
fonctionnement interne des groupements et conseils villa . -
P Conseil Régiona
et renforcer les structures faitieres des groupements d
. g communes
cadre de la décentralisation.
Gret, AFAUDEB,
Exécution A34 Conseil Régiona
communes

Préparation A% -Appuyer l'organisation de groupeme
villageois d'accueil du tourisme et leur intégratéux circuits
touristiques existants

AFAUDEB, Gret

Exécution A35

AFAUDEB, Gret

Activités du résultat R4. Les résultats et démarches du projet sont

capitalisée et diffusés

Préparation A4.1- Mi se en Tuvre d'u
simple de | 6ef fi cac i-écoRomgnmev

Gret, AFAUDEB

Exécution A4.1

Gret, AFAUDEB

Préparation A42Pr oducti on ddédun do

sur les résultats du projet

Gret, AFAUDEB,
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Exécution A4.2

Gret, AFAUDEB,
Conseil Régional d
I'Est, UAVIGREF,
communs

Préparation A4.30r gani sat i on -régidnalrafin
de partager les acquis et expériences du projet €
promouvoir les modéles de gouvernance et gestion locales

Gret, AFAUDEB,
Conseil Régional d
I'Est, LAVIGREF,
communes

Exécution A4.3

Préparation A4.4 Evaluationa miparcours et finale

GRET, AFAUDEB

Exécution A4.4

Consltant externe
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2.2.4. Durabilité de I'action (maximum 3 pages)

T | mpact de | 6action au niveau technique, ®con

A Effets attendus sur le planinstitutionnel et politiqgue
- Renforcement des modes de gouvernance et de gestionedegratégées

Le projet permettra doengager des di scussions

institutionnel favorable a une gestion durable des ressources naturelles et a la réduction de la pauvreté

en milieu rural. La gouvernance pour la gasttoncertée de ressources naturelles sera renforcée.

- Renforcement du réle des collectivités territoriales (Région, communes) dans la gestion des
ressources naturelles

Le projet permettra de renforcer | e etldesix du Co
communes au Burkina Faso et deux communes au |
ressources naturelles et | 6® aboration de politi

de | a biodiversit®. didté dgedageston forwiere regiopategenlecaleaet | 6 e f
facilitera le processus de créatiordetreconnaissance officielle de d@uvelles ZOVICSII mettra en

place des outils pour que lestils de gestion et de gouvernance des ressources natpuetigst étre

respectéen renforcantapacité de mémoire institutionnelle et de conservation des actes officiels des

communautésurales. Les <col l ectivit®s territoriales seror
guestions doé®l aborligues e pourchre ®ccupeo uni rblé mus grand gansbla
contribution aux politiques publiques " | 6®chel]l
- Renforcement des échanges et regles transfrontaliéres

Le projet contribuera a une meilleure gouvernancestranont al i r e ot des’ Il 6 ha

| ®gi sl ations nat i on adgie de dwabilitd fihaRdieeb or at i on dbéune s

A Effets attendus sur le plan techigue

- Renforcement des pratiques culturales et sociales par la formation et la pratique
Le renforcemant des capacités technigude 500paysans assurera la pérennité de la production

agricoleavec | a mise en place déun fonds doéinnovatio
biodiversité tout en augmentant les revenus des populatiens.ojet apportera la diversifitan et

| 6intensi ficatDeosnn dwtsi lcsul d uaiedke - | a d@®itensi on p
déune exploitation rentabl e et r®mun®r atrice p
disposition.

- Amélioration de la productiode cobn biologigue

La culture du coton suivant le mode classique est certainement celle qui porte le plus préjudice a

| 6environnement avec un syst me extensif est d
bi ol ogi que permettra 20@®paauygsneemst,er d d &rsa dri eqweerru sl 6due
chimiques et de stabiliser les surfaces dédiées a la production de coton.

- Amélioration de lavalorisation des produits forestiers non ligneux

La diversification de la valorisation des produits forestiers mgmeux (balanites, baobab, karité,

mi el | é) et une meill eure valorisation avec | 6
| 6am®l i oration de | a valorisat i odasprdutsilUntravealt i r e
sur la certificatbn biologique de certains produits (coton) et les indicateurs géographiques permettra

une meilleure valorisation commerciale des produits.

- Amélioration des pratiques de péche et de la gestion des ressources halieutiques

Les ressources halieutiques senit e u x g ®r ®es gr ©ce ~ | dadoption de
Des techniques de transformation améliorée seront promues et adoptées. Al2@qésheurde la

zone maitiseront et pratiqueront des techniques de péche durable facilitant 'accesssaxrces
halieutiques

A Effets attendus sur le plansocioéconomique
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En s6int®ressant © |l a valorisation de | a biodive
la promotion de l'utilisation raisonnée des ressources naturelles iepgetmr a dob6att ei ndr e
équilibre entre conservation et valorisation, et garantira un partage équitable des bénéfices, aux
niveaux local, national voire régional. Ces actions seront développées avec le renforcement des
structures de gestion des ressesroaturelles en périphérie des aires protégées

- Impact sur les revenus des bénéficiaires

Léam®Il i orati on d,assitipérames feadnnigees des aclivités de ardloeissition des
PFNLper met tr ont doam®IlI i or erd d wlegmernetvaetniuosn ddeess apgrroi
diversification, leur stockage et leur transformation, ainsi que la commercialisation auront un impact

direct sur les revenus des 800 producteurs. Le stockage apportera umalygukes revenus

engendrés par la comne@lisation des?FNL augmenteront pour au moiB80 producteursDes flux

commerciaux sero ®v el opp®s ~ | 6 ®c h e ldgienetdawprofBssionkalisatian et de
du secteuPFNL sera accrue.

-Déploiemend 6 acti vit®s ®cotouristiqgues

Le déploiematd e | 6 ® c oohduitarau desfogpement économique des zones concernées par
|l a cr®ation dobéempl oi s ecemendtdes sompétences @refessidnrelepdes i et
groupements de f emmes, not amment b 2&courisme s d o m:

amélioreront leurs revenus.

- Partage des revenus issus de la gestion des aires protégées

Le projet veillera " ce que |l a population river
des ressources naturelles des AP. La migglaoe de mécanismes de gouvernance partagée conjointe
permettront aux populations de b®n®ficier de ret

Les repr®sentants des popul ations si geront au
responsabilité désionnelles avec les autres acteurs (opérateurs touristiques, des ONG, du pouvoir

polit i que r ®gi onal, administrations d®concentr ®es

- Renforcement de la société civile

Le projet veillera a ce que la population riveraine tire davantage de bénéficke | 6 expl oi t
durable Le projet aura également comme effet de renforcer la société civile a travers le
renforcement des ONG et des populations | oc:

de proposition dans | O0@®pparMectioclt i on de politig

T Plan de diffusion et possibilit® de duplicat
Le programme per met dbassurer son caract re d®m
capitalisation et de diffusion des résultats aupr d6act eurs | ocaux et nat i
questions de gouvernance des aires protégées et de leur périphérie. Le lien erttomdclocales et
| 6i nt ®gration dans | es politiques communal es, (o
dévebpper | e m°me type dobapprdopaysa delasousédiénadingi,r es ai |
les autorités ationales et locales associées du projet mobiliseront les acquis du projet dans la suite de
leurs actionsA | 6i ssue du pr,agtamment les agaculteussraynt iété aceompagnés

pour la mise en place de technigagsicoles atténuant les pressions sur les aires profgumasont
accompgner de nouveaux producteurs pour faire évoluer leurs systemes de production de facon
durableLes mod | es doacc o mpseigdeZOVICS ¢t ded pEsheuypsaly seia des
Comités villageois seront partagés avec les instances régionales qui pourront les intégrer dans les plans
de développement et les politiquestegelles régionales

1 Analyse détaillée des risques et plans d'urgenceAnalyse de risque, de 1 (faible) a 5
(probable) par probabilit® déoccurrence (PO) e
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Risques PO Mesures dbéatt®nuation propos®es
Environnementaux
Conditions climatique Diversification des systémes de production agricole et diversification des sources de reve

défavorables (séchresse, attaqyl not amment une place plus i mportante pou
de nuisibles des cultures) chasse.
Risques I® s | 6usa . . S
o . ) Le projet veillera ne pas utiliser d
chimiques (santé humair|1 . . A

ri sqgues afin qudils abandonnent |l es prat

pollution des eaux)

Politiques/ instituti onnels:

Mangque
locales (AL)

déappui

Les autorités locales seront associées au projet dés son démarrage et feront partie du
pilotage du projet afin de s 0 a@igesagicoles)pte
et conservation de la région.

Conflits entre administrations d
aux chevauchements
prérogatives sur la gestion (
ressources naturelles

Le projet repose sur Il darticul ation av
collectivitesbcal es dans | a zone. (I accorder a
entre | es di ff ®rentes politiques publ i
|l 6admi ni stration et des collectivit®s | 0

Approches différente entre pay
sur les questions transfrontaliérey

Le projet fera le lien avec les autres composantes du projet afin que les résultats puis
di scut®s dans do6éautres i nmdionaleces et appr

Sociaux

Le projet cherchera a idefier a priori les sources de conflit pour les désamorcer, grace

Conflits avec inté °t s do forte pr®sence des animateurs du projet
économiques locaux ou extérieur nbéirwttendra pas directement mais sbappuli

les situations conflictuelles
Conflits homme / grande fau Des, s_ol utions t ec hni ques ser o’n,t_ rec mtdtur@e
i 3 des mécanismes financiers proposés pour que les populations bénéficient des retombéeg
(éléphants) i . ot .

activités autour de la grande faune (tourisme de vision et chasse sportive).

Lesexpée nces positives seront val or i s @aisnsaw
Oppositions locales a la pri2 impacts positifs de cette autonomie notamment dans le secteur de la valorisation des
ddautonomie des forestiers non ligneux. Leur présente forte sur les filieres, garansudeériplication croissant

est également valorisée.

o Principales

a) Durabilité financiere

conditions pr ®al abl es et

Le projet sur une durée de trois ans a vocation a dessiner un dispositif financiioopél, qui

incl ut des

m®c ani

smes de gestion, des outil s

de renforcer la gouvernance autour di&ss protégées et leur périphéetede viabiliser des activités

hypot h s

économiques compatibles avec destion durable(écotourisme, chasse sportive, petite chasse,
valorisation des PFNL, amélioration de la production agricole)

b)Niveau institutionnel
Le projet a une approche centrée sur les populations locales et se propose de faire intervenir sur les
dif f ®r ents sites | densemble des acteurs impligu®
sociale et culturelle sera garantie par son apprqoheise a faire interagir ces différents actelues.
projet mettra en place des mécanismes de gouvenendes mécanismes de pérennisation des
financements afin de garantir le finaneem t ddact i viatr&ers l& onodificationg det oi r e ¢
pratiques ayant un i mp a clte projed yeilleraaf dévelapper desd e n v i r ¢
mécanismes de finaamentqui permettront sur le long terme de financer aesvités de suivie la
zone et le respedes régles congues collectivement et reconnues de tous.

c) Viabilité au niveau politique
Le proj et permettra de c¢onts publijues locales etlpér@dttmb or at
déencl encher un changement doé®chell e en ani mant
avec le Bénin. Le projet partagera les résultats de ses actions avec les entités régionales et nationales et
les ONG conceespar | a gestion int®gr®e des aires prot®
du projet pourront alimenter la réflexion au niveau national et-gisnal des modalités de
gouvernance et gestion des aires protégées garantissant la cogéstida gestion communautaire
avec un partage des bénéfices de la biodiversité avec lestpmmilocales.

d)Viabilité environnementak
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Dés le démarrage, le projet entend accompagner et stimuler les dynamiques existantes des acteurs
économiquesda ect eur pour faciliter | a structuration d
entreprises en milieu rural. Le projet mettra
comp®t ences techniqgues de piceptedhraques poursla peotluctibone ¢ h a
agricole, de sorte a limiter la dégradation Hebitats de la grande faune et fla€ts. Ces nouveaux

itinéraires techniques danslamesuiéd s per mettent de r®duire | 6i mp:
améliorant Ie conditions de vie des populations locales seront appropriés durablement.

2.2.5. Cadre logique:

Veuillez compléter lAnnexe&d es Li gnes directrices ~ |l o6intention des

® Vous pouvez trouver des explications a I'adresse suiVdtyeiec.europa.eu/europeaid/reports/index_fr.pdf
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http://ec.europa.eu/europeaid/reports/index_fr.pdf

Cadre logique PAPE
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Logique Indicateurs objectivement Sources et moyens Hypothéses
d'intervention vérifiables de vérification
Objectifs
généraux
*Document situation de dépa
*Documents d'étude
. R . . : . | spécifiques
Contribuer a la conservation de la *Baisse de la pression humair] *gilan ges autorités
biodiversité en participant a la préservati| sur les aires protégées .
o . 1 . . |communales et régionales
des ressources végeétales et animales dg *Augmentation des population “Documents de suivi
autourduPac de | 6 Ent e n|de grande faune. . )
écolodque
*Evaluation externe de fin de
projet
*Augmentation des revenus d¢ N .
pop?JIations locales *Document sifuation de depg *La volonté politique en faveur de la
* 1A
*Diversificatino des sources d¢ SDggil]fimSen;S d'étude gouvernance démocratique des
Réduire la pauvreté en milieu rural en | revenus pour les populations *Igilan ?ies Autorités ressources naturelles et de
améliorant les conditions de vie de la locales e I'environnement est maintenue.
A ; communales et régionales
population a travers une augmentation ( *Statistiques agricoles de la
revenus des ménages Région 9
*Evaluation externe de fin de
projet
Objectif
spécifique
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Atténuer les pressits négatives sur les
Parcs du complexe WAP, avec un bilan
coltshénéfices favorable pour les
populations riveraines du Parc d'Arly et
de la Pendjari

*Les capacités des groupeme
de gestion des ressources
naturelles sont renforcées
*Le rble des collectivés
territoriale dans la gestion des
ressources naturelles est
renforcé

*Au moins 75% des ménages
enquetés ayant bénéficiés
del'appui du projet considéren
leurs revenus améliorés

*Documents d'étude
spécifiques

*Plans de développement
locaux

*Evaluationexterne de fin de
projet

*Enquétes auprés des ména

*Les collectivités territoriales restent
intéressées par le développment de
projets pilotes pour tester des mode
de gestion et de gouvernance

décentralisée des ressources nature

Résultats
attendus

Résultat 1

Des dispositifs de gouvernance
institutionnelle et financiére des
ressources naturelles des périphéries de

Parcs do6Arly et de
transfrontaliers Burkina/Bénin sont
®l abor ®s et mi s en

des ateurs publics, privés et
communautaires

*Un état des lieux de la
gouvernance des AP est
disponible

*Six études thématiques sur
faune, péche, paturages, sols
tourisme, PFNL

*Plan régional de
développement adopté

* Une stratégie régionale de
gestion de ldaune adoptée
*Accords sectoriels déduits de
plans communaux de
développement (PCD) pour 8
communes

* Rapport d'étude sur la
gouvernance des aires
protégées

*Rapports d'études
thématiques

*Rapports de suivi

*Les autorités locales adhérent et
I'ensemblades acteurs au processus
concertation.
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Des mécanismes de egestion deg
ressources naturelles et de sui
écologique sont établis et opérationne
en p®riph®rie du P
ZOVICS

*Un accord de gestion
transfrontalier amiveau
villageois

* création de 6 cellules
communales de gestion des
conflits homme/faune.

* 6 nouvelles de zovics crééeq

* Rapport d'étude sur la
gouvernance desaires
protégées

*Rapports d'études
thématiques

*Rapports de suivi

* Plan Régional de

génératrices de revenus sont
développées.

*10 GVGF, 10 GVPFNL et 11
groupements de pécheurs sor|
structurés.

finale

Résultat 2 * 12 zovics aménagees développement et Plans
(bornage, tracage de piste, |communaux de
création de points d'eau) développement
* 27 formations et ?? voyages * Compterendus de réunions
d'échange pour GVGF et
AVIG REF
Des filieres commerciales de prodts *Les revenus issus de la * Diagnostic des systémes | *La capacité de production et le facté
forestiers non ligneux (PFNL), produits | valorisation des PFNL agraires travail ne sont pas des facteurs limitg
halieutiques et d'écotourisme atténuant | augmentent de 20% pour les | *Etude sur les filieres a court terme
les pressions sur les ressources d'Arly el ménages porteuses
bénéficiant aux populations sont *1 unité de transformation *Rapports d'études
promues. d'huiles essentielles est thématiques
fonctionnelle *Rapports de suivi
Résultat 3 *3 nouvelles activités *Evaluation & miparcours et

Janvier 2012
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Résultat 4

Janvier 2012
GRET R3.doc

Les résultats et démarches du projet sor
capitalisée et diffusés

Etude

sur | 6 ®t at d
ressources naturelles et études thématig
sur chacune de ces ressources

Appui ~ |l a n®goci a
mi se en Tuvre dobac
déactivit®s/ di spos

financiers pour une egouvernance des
parcs nat i odaietdeleuts
périphéries

*1 manuel méthodologique d¢ * Rapport d'étude sur la

suivi écologigue est produit
*Les résultats du projets

gouvernance des aires
protégées

alimentent les discussions sely *Rappors d'études

régionales sur la gestion et

thématiques

gouvernancedes aires protégd *Rapports de suivi

Ressources humaines
coordinateur technique, 1
assistant technique, 2
techniciens agricoles, 3
animateurs villageois, 1
secrétaire, 1/2 responsable
administratif et financier, 1
coordinateur international
(temps patrtiel), 1 expert
international (temppartiel),
support financier et scientifiqu
du siege Gret

* Evaluation finale
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Organisation et f a|Equipement?2 voitures, 3
régionaux de synthese et de validation d| motos, 5 ordinateurs,un

pl ans r ®gi onaux d o&|vidéoprojecteur, matiere pour
patrouilles de wrveillance
villageoise, une machine
d'extraction d'huiles essentiell

Formations et voya
pratigqgues de gouve
dans la souségion

Etendre et renforcer les conventions lesq Formations4 niveaux de 1. Ressourceldumaines :
formalisées de gestion des ressources |formation (Interpays, Régiona| X X X U

naturelles communal et villageois),
transformation PFNL,
marketing, gestion, etc

Instituer un systéme de -gestion 2. Voyages
transfrontaliére des ressources naturelle XXX U

par les communautés

Mettre en place un mécanisme de gesti¢ Etudes (1) diagnostic de 3. Equipement et matériel :
locale des conflits homme/faune systéme agraires, (2) Etude

gouverance des aires protégé
(3) Etude sur la gouvernance
pour chacune des 6 ressourcs
naturelles (4) Guide PFNL
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Aménager, protéger et valoriser 12 Zovic 4. Dépenses locales :
de | a p®riph®rie d XXX U
-Contribuer ° | 6am

- Appuyer la surveillance et le suivi

écologique participatifs des Zovic

- Appuyer la valorisation économique de:

zovic

Matériel fourni: Matériel 5. Autres co(ts et services :
agricole, matériel de péche, [XX X U

matériel pour valorisation et

transformation de PFNL

Analyse des systémes de production et 6. Autres :
filieres localesde l'organisation des filiére XXX U
locales

Appuyer la structuration de filieres de | Appuis: 7. Divers et imprévus :
certains PFNL formations,renforcementde [X X X U
capacités, structuration de
groupements,

Appuyer l'organisation des GVGF, des Total:
GVPFNL et des groupements de produit XXX
halieutiques

Améliorer la représentativité et le
fonctionnement interne des groupements
conseils villageois et renforcer les
structures faiéres des groupements dang
cadre de la décentralisation.
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Appuyer l'organisation de groupements
villageois d'accueil du tourisme et leur
intégration aux circuits touristiques
existants

Mi se en 1 uvifdesdvi un
simple de | 6effica
socicéconomique

Production doéun do
sur les résultats du projet

Organi sat i on -raiénal@afin
de partager les acquisestpériences du
projet et de promouvoir les modéles de
gouvernance et gestion locales

Evaluation a mparcours et de fin de proj
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23 EXPERIENCE DU DEMANDEUR POUR DES ACTIONS SIMILAIR ES

Intitulé du projet: Secteur (voir section 3.2.2 delasection31 Pr ot ecti on de | 6ehvironnems
Appui ~ 1 o®l ddbomatpol i
durable de | a for°t et
de I 6Amapa (Amazonie b
Lieu de l'action Codt de l'action (EUR) Chef defile ou partenaire | Donneurs pour I'action Montant de la Dates (de jj/mm/aaaa a
(nom) contribution (du jiimm/aaaa)
donneur)

Brésil, 4 719 667 euros Conservation International | FFEM - Fonds francgais | 1 600 000 euros 03/10/2012 au 02/10/2016
Etat de I'Amapa (Cl)Etat Amapa (Brésil) pour I'environement (FFEM : 1600000 ;

mondial Cl : 2069667 ;

Convention AFD- CBR | Gouvernement Etat

10.30.01.F AMAPA (GEA) :

1050000)

Obijectifs et résultats de I'action
Le projet est mis en TuusepaentiAmakzoniemén®si 6£eanedet!| pAmapa, situ®
concentr ®e jusqub pr®sent sur la constituti on d alaisation @&snenasiqueuddbieae la ferét regter
construire. Aujourdodéhui, un complexe dodéunit®s de codeetvd&tiaonddédmapa.
dOEt at appel ®e, FLOTA, a Ot ® rte PRFe®d®@Malx 4etMhlagegs "ppuavdiirs dpultleircs se
L6£tat souhaite faire de cette for°t un exemple caitcret de gestion dJ
Le projetvisedoncaccompagner | e gouvernement de | 6Etat ddAmapa dans Ivasitécebdars @ |
mi se en place ddédun secteur forestier ° faible IilnBratestcha&géedeAmapa ~ tr avd
- La finalisation du cadre Iégislatif portant sur la gestion durable des ressources naturelles;
- Le renforcement des institutions de | 6Amapa char g®mmweswns folestiéreg gus pour tes)

zones de conservation ;

- Le renforcement des capacités des acteurs locaux de la filiere bois (entrepreneurs et communautés) ;

Le partenariat entre une ONG de développement, le Gret, et une ONG de conservation, Conséevatitiarial, pour le projet vise a concilier protection de
| 6environnement et d®vel oppement ®conomiqgue de | a zone.

R®s ul t at : Hreet dquidviert deidémarrer.
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Intitulé du projet: Secteur (voir section 3.2.2 de la section 31 - Protection de I'environnement, général, 31120
Projet ddéam®liorati on | Développementagricole 31320- Développement de la péche

populations riveraines du Parc National
Mananara Nord a travers la gestion concertée
des ressources naturelles terrestres et marines

Lieu de l'action Co0t de l'action (EUR) Chef de file ou partenaire | Donneurs pour l'action Montant de la Dates
contribution
Madagascar- 396 278 euros WCS etPCDDBA Union européenne UE : 354 987 Du 01/10/2012 au 28/02/2011
District de Contrat de subvention | WCS:412 9 1 0 30 mois
Mananara FCV/132173/4

Objectifs et résultats de l'action

Le projet tend & contribuer a la sécurité alimentaire et & la réduction de la pauvreté pour une préservation efficangdesrégétales et animales dans tetuaulu

Parc National Mananara Nord (PNMN). Le Gret est c¢harlgmoduteon ggricbles dedampécheet
développer les activités génératrices de revenus des populations riverainescdu ppat i on a | de Mananara, tout en val
naturelles.

AUn premier axe vise |l a s®curisati on ednds)led plaingsniziaolesaetsur tesipentes dek prodpctewsdde 10t i

communautés de base (COBA) en charge de la gestion de zones riveraines du parc.
AUn second axe permet de d®vel opper des activit®s @®Rpmodutsagrioriestiess de r e
AUn troi sie" me a®wevioppement et | a professionnalisation do uneetéqgorfomitluedes
ménages des zones cotieres, tout en diminuant les pratiques nuisibles au bon renouvellement des re&sgiquaes halniveau de 11 fokontany de 3 communes
littoral.

AUn quatri me axe appuie une plus grande i mplicat i oressougssnaiureliea (forestiérdsieto
halieutiques). Les actionsdeet axe sbarticulent avec |l a politique territoriale de | a

R®s ul t at :Rtoget quidientde démarrer.
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Intitulé du projet: Secteur (voir section 3.2.2 de la section Jjoncier ; 41 Protection de | deh\
Lutte contre la désertification et gestion
décentralisée et négociée des ressources
naturelles et fonciéres emfrique Sahélienne
Lieu de l'action Colt de l'action | Chef de file ou partenaire Donneurs pour Montant de la Dates
(EUR) I'action (nom) contribution (du
donneur)
Sénégal ; BurkinaFaso; |2 239 2 3] CINESDA/BF; Union européenne ; Dél de la CE au 01/01/2009 31/12/202
Mali, - Communes de LABORATOIRE FFEM BF : 1 53
Koury et Yorosso (Mali, CITOYENNETE / BF; contrat DC} FFEM @ 774
Communes de Padéma et GERDSA / Mali ; ENV/2008/151/457 - Partenaires : 276
Samorogouan (Burkina AMEDD / Mali ; IPAR / Ligne budgétaire 2104 39 4
Faso) ; Communes de Sénégal ; ENDA/GRAF/ | 01-
Dionewar et Popenguine Sénégal EuropeAid/126201/C/A|
(Sénégal) CT/Multi

Objectifs et résultats de I'action

Le projet vise a doter les acteurs de la gestion des ressources naturelles et fonciéres et de la lutte contre |fodgsertifieat local et national), de

r ®f ®r ences et dodéoutils pour mettre en place une gtabketeffeotine el conpatibleavet @
cadre | ®gal et institutip®@rniethe mtagri,onwadl.i deractdtondicfofniss esrt ed € s ek®ma 1
gestion d®centralis®e et n®goci ®e des ressour ces aesétdes selvices echaqudesf o
|l 6Et at ) . Le projet intervient sur deux communes dans trois pays (

Les objectifs sont de :

- Construire une régulation locale, a la fois |égale et Iégitime, de la gestion des ressources naturelles

- Renforcer la capacité dasteurs locaux et des collectivités territoriales a gérer durablement les ressources naturelles et foncieres
-Appuyer | 6utilisation des fonds dbéappui exi st an désertificatomi veau des
- Favoriser un cadre Iégal et réglementaire cohérent et incitatif

R®sultat:de | daction

Léintervention repose sur

A la production de connaissance et déanal yses sur nnetésdocalpmue soient uilespoud
am®l|l iorer | es pratigues (®tat des | ieux .jJuridique et institutionn
A la constitution de groupes de travail et d 6 apap, que mobilisensles goteurs imgliqués £

compétents en matiére de gestion décentralisée des ressmitoeies et foncieres (élus, autorités coutumieres, techniciens, organisations paysannes,
A des partenari at s internat®sales lesrésealixetdes autreg projatssravailiard susles mémes enjeux dans les trois pays et

| argement en Afrigqgue de | 60OQuest (®change dbéinfor mat i cerRéusdr ladécemigat®m,

)

Le projet a produira

-Un diagnostic est pos® pour comprendre | es modal it @&desm@ssourgeas natureltes. il sq
regit u® dans | es enj e wontrdle des eessources. el sdrabmase délzat aaxtnivedal, national et régiondl. 6 e x p ®r i me nt 4
d®mar ches et dpatodes réssltats du diaguoatic, des mécanismes et outils de concertation et de négociation mieux desrésrdartes
sociaux et instittionnels locaux seront ident#is . Un fonds incitatif permettra de mobiliser |
désertifi cation £de mettre en place les outiisB c e s s a i rssement’et au Sui®idearégles locales de gestion des ressources naturelles et fonciére
(bornage des couloirs de passage, plans dobéaffectation des sols, e

- La capitalisation des expériencelses | e-ons tir ®es sont peéttmdbledgue etsle netesws politiquefeosonikffusded av
gapviergQlprr s des autorit®s nationales, des prPagtedRs jed pmaws r®s e@am xAfdroi
CRE EdhtriGtion aux politigess: Les travaux du projet aboutissent a faire évoluer le corpus réglementaire relatif aux resstureies et au foncier avec :
des conventions locales systématisées et légitindelprocédures de validation sont reconnuks textes réglemeaites nationaux qui confortent la plag
de ces conventions et qui contribuent a la lutte contre la désertifi cation et la préservation des ressources naturelles.




Intitulé du projet: Secteur (voir section 3.2.2 de la section 351 Gouvernement et société civile, général
Améliorer les services publics en associant
recherche, action edialogue politique : projet
d'appui a la gouvernance locale en Afrique de
| 6OQuest
Lieu de l'action Codt de l'action (EUR) Chef de file ou partenaire Donneurs pour laction Montant de la Dates (de jj/mm/aaaa
(nom) contribution (du a jimm/aaaa)
donneur)
Bénin, Mali, 1829 748 euros (UE 75 % : ] CUFLC ; associations des | Union européenne 233 769 euros 10/03/2011 au
Burkina Faso - 372 311 0) municipalités du Burkina EuropeAid/129200/C/ACT/TH 09/03/2014
Faso (AMBF), du Mali S Programme « Acteurs Non
(AMM) et du Bénin Etatiques et les Autorités
(ANCB) Locales dans le
Développement »

Objectifs et résultats de I'action

Le projet Agora est mUrses Franceflalaboratoirp @itoyerineté, aisi gue |es a€sodiat®ns des maires du Burkina Faso, du Bénin

Mal i . I'l vise " am®liorer | es processus de d®centiahi g ateictriecéhte®deh ef, o0
opérationnelles et la formulation de recommandations en matiére de politiques publiques.
Dans | e cadre de ce projet, l e Gret est char g® d o aconnunespibtgsiappuyedles assaciationy

d'élus dans la formulation de recommandations, et de contribuer aux reflexions sur l'articulation entre recherchepladioyeret
R®s ul t at :-d'actioh @r@aséeivieera lutter contre la pauvreté dans les 3adBapsins avancés de la saégion ouest africaine en contribuant au

renforcement des capacit®s des autorit®s | ocal es (malxketinetnatichaux degnse de déxisidd
- Contribuer a&enforcer les compétences des AL et de leurs associations dans la délivrance de services publics par la producticsadeasnnais

- Contribuer a renforcer les capacités des AL a améliorer les conditions de vie des populations, en élaborant et méttarke e des pol i t i g u ¢
services publics, en lien avec les pouvoirs déconcentrés et les acteurs non étatiques.

-Contribuer " renforcer | es capacit®s des associ ast idoen ss edrévA Lc eest pluebsl i AcLd
ANE, en renfor-ant |l es comp®tences des associationsudol® awau X oartr d &°utrr
interlocuteur | ®gitime par | &6Et at .

- Contiibuer a l'instauration de processus d'apprentissage mutuel au niveau régional et international construits a partiiodalpsedan une approche muttiveaux
et multiacteurs qui met en dialogue techniciens et administrateurs, politiques et cterabtwurs formels et informels, et prenant en compte les besoins des
populations, y compris les plus vulnérables.Les activités du programme :

-Capitalisation et mise en d®bat dobéexp®r i en c eositairesneaw &ssamissensent,esanté,cedusation)o n n
-La qualit® et | 6acc s ~ des services publics |l ocauatonssont am®lior ®s,
-Les capacit®s des AL et deboreautriso na sdseo cpioaltiitoingsu €' s pnaarttiiocni apleers “d el 6s®elrav i
- Mise en débat du processus au niveau-ségmnal et international.Les résultats escomptés :

- Les compétences des AL et leurs associations d'éhisestforcées par la production, la capitalisation d'expérience et la mise en débat de connaissances fiab
délivrance des services publics

-La qualit® et I dacc s ~ des services publ iosgsseviedaspaopatiorsont am®Il i or ®s ,
-Les capacit®s des AL et de | eurs associations = peanr taivceicp drd £t altd @lta bl od
- Un processus d'apprentissage et de dialogue est instdoméuse approche muitiveaux et multiacteurs.
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Intitulé du projet: Secteur (voir section 3.2 de la section 3)41Pr ot ecti on de | 6environneme
Etude de faisabilité du projet « Gestion des
territoires de conservation : nouveaux acteurs,
nouvelles pratiques, nouveaux impacts » en
Afrigue de [ 860Quest

Lieu de l'action Codt de l'action (EUR) Chef de file ou partenaire | Donneurs pour I'action Montant de la Dates (de jj/mm/aaaa a
(nom) contribution (du jilmm/aaaa)
donneur)
Bénin;Burkina (29 780 FFEM- Fonds frangais |29 780 U 06/09/2010 15/11/2010
Faso; Ghana ; pour I'environnement
Niger ; Togq - mondial
5, rue Roland Barthe
75012 Paris
Convention de
financement CZZ 1601
Contrat de prestations d
services n° 201319

Objectifs et résultats de I'action

R®al i sation pour | e compte du FFEM de | 6®t ude de f actesrg touvkllestp@tiqaes, nopveaux 4
i mpacts en Afrique de | d8OQuest d&,r epsorptr® tpRagr®elsd WHIOGCAN rR ARueC @ e(nR rroad rea neme dg
Faisant le constat des résultats médiocres et fragiles des dispositifs traditionnels de conservation (centrés suadesuparesins et des r ®s er

Af rigue de | 6 Queoshtj ecet ipfr og@n®raalpodue consolider, capitaliser et enwigdaliles,s
en renfor-ant | a capacit® de ma trise doouvr ag déceattaliséeeou nommunautaises, et des QNG
|l ocales de conservation. Les objectifs sp®cifi gque sespmaannaturels rémhrgualies n(3) or d
Renforcer, dans 7 sites, la capacité de maitdsedi vr age des instances de gestion territoriale |lo
dans 7 sites, l a mise en oeuvre dbébactions de conservation dbéespaces 1
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3. LE DEMANDEUR

Numéro d'identificati on'® EuropeAid FR-2007-CRP-2711148139

Nom de l'organisation: Gret

3.1. | DENTITE

Les informations demandées sous se point ne doivent étre introduites que au cas ou il y a des modifications par
rapport aux informations communiquédans leformulaire de la Nte succincte

Indication de contact chez |g Patricia Toelen

demandeur pour cette action: Contact : toelen@gret.org
Numéro de Fiche d'Entité Légalé" Inchangé depuis la note succincte
Acronyme:

Inchangé depuis la note succincte

Numéro d'enregistrement  (ou i , .
équivalent) Inchangé depuis la note succincte

Date d'enregistrement
Inchangé depuis la note succincte

Lieu d'enregistrement
Inchangé depuis la note succincte

Adresse officielle d'enregistrement . . .
9 Inchangé depuis la note succincte

Pays d'enregistrenent'?/Nationalité™®
Inchangé depuis la note succincte

Adresse électronique de I'organisation| Inchangé depuis la note succincte

N° de téléphonepréfixe payst préfixe

X . Inchangé depuis la note succincte
ville + numéro

N° de fax: préfixe payst préfixe ville+

. Inchangé depuis la note succincte
numeéro

19 Ce numéro est alloué a une organisation qui enregissedonnées dans PADOR. Pour plus d'informations et pour
s'enregistrer, veuillez visiter le site http://ec.europa.eu/eurdpesidonlineservices/padbndex_fr.htm

1 Sj le demandeur a déja signé un contrat avec la Commission européenne.

2 pour les orgamations. Si ce n'est pas dans un des pays mentionnés dans la section 2.1.1 des Lignes directrices, veuillez
justifier | dempl acement.

B pour les personnes. Si ce n'est pas dans un des pays mentionnés dans la section 2.1.1 des Lignes directrigstfieeuillez j
| 6empl acement .
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Site web de l'organisation Inchangé depuis la note succincte

Tout changement d'adresses, de numéros de téléphone, de numéros de fax et en particulier-oiad,
doivent étre notifiés par écrit a I'Administration contractante. L'Administration contractante ne sera pas
tenueresponsable si elle ne pouvait joindre un demandeur.

Lorsque la Commission Européenne est I'Administration contractante: toudemesndeurs doivent sais
I'information aux points 3.2, 3.8t 3.4 dans leur profile dans le systeme PADOR et il n'est pas nécess
compléter cette information dans le formulaire de demande papier. Voir aussi la 8etti@s lignes directrice
a l'intention &s demandeurs.

ir
aire de
S

3.2. PROFIL

Tout est inscrit dans PADQOR
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4. PARTENAIRES DU DEMAND EUR PARTICIPANT A

LOACTI

ON

4.1. DECLARATION DE PARTEN ARIAT

Partenaire 1

Numéro d'identification **
EuropeAid

EuropeAid : BF-2010FZG-0305674206

Dénomination juridique
complete (raison sociale)

Association Faune et Développement aukiwa (AFAUDEB)

Lorsque la Commission Européenne est I'Administration contractante: tous les demandeurs doive

l'information dans leur profil

dans le formulaire de deande papier. Voir aussi la section 2.2 des lignes directrices a lintentio

demandeurs.

dans le systtme PADOR et il n'est pas nécessaire de compléter cette inf

Date d'enregistrement

14 mai 2008

Lieu d'enregistrement

Burkina Faso

Statut juridique *

Association sans but lucratif

Adresse officielle
d'enregistrement'®

BP:133 Fada NOGour ma

Pays
d'enregistrement'’/Nationalit
218

é

Burkina Faso

Personne de contact

Alexis KABORE

N° de téléphonepréfixe pays
+ préfixe ville + numéro

+226 40771011

+226 70226155

N° de fax : préfixe pays+
préfixe ville + numéro

Adresse électrmique

faudeb@dapch

14 Ce numéro est alloué a une organisation qui enregistre ses données dans PADOR. Pour plus dinformations et pour
s'enregistrer, veuillez visiter le stép://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_fr.htm

15 ~ . . T .
C.-&d. sans but lucratif, organisme gouvernemental, organisation internationale

85 ce nest pas dans un des pays mentionnés dans la section 2.1.1 des Lignes directriceg vegilu st i f i er

17 o
Pour les organisations.

18
Pour les personnes.
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Nombre dobéempl

36 employ®s r®partis sur | densemb
complexe des parcs nationauxAty -Pendjari

Autres ressources
pertinentes

1 agent commercial et 1 vende.yl
forestiers non ligneux a la capitale (Ouagadougou)

Exp®rience do
similaires, en fonction de son
rtl e dans | a
de | 6daction p

LOAFAUDEB poss de une riche exp®r
conservation de la biodiversigt dus généralement dans la gestion des
ressources naturelles et du développement communautaire (création et ge
des zones villageoises doéint®r °t
promotion des produits forestiers non ligneux, diversificaet accroissement
des revenus, renforcement des capacités des acteurs, éducation
environnementale,.) . Lébassociation condui't
dans ces domaines:

1 « Le projet Faune et développement de Boumoanaen cours depuis 200
aconnuest ondui t en parten aADAR (Assoziatien(
pour le Développement des Aires Protégées) sur financement de la Féd
Genevoise de Coopération (FGC). Le budget moyen annuel est de 1
eurose t sa zone dob6actniessn d&t aKHadal el
Matiacoali. Une cinquiéme phase (262@15) est en démarrage S
financement de |l a FGC avec wune
p®r i ph®rie du parc doArly et des

9 Le projet« Renforcement¢ v al ori sation de | a
cynégétique (ZOVIC)de Boumoana sur financementFFEM (Fonds
Fran-ais pour | 6Environnement M

Petites Initiatives a hauteur de 40000 euros, en-201@dans les commune
de Fada NOGour ma et de Matiacoal

M Projet«Gestion des Territoires de ¢
sur financement FFEM 0% | 6AFAUD
projet « Renforcement et extension de la gestion décentralisée des ress
na urelles et des ZOVIC dans 4 co
Faso»: Pama, Fada N6 Gour ma, M &2015:
(170000 euros).

9 Le projet« Production et utilisation du compost» par les groupements ¢
producteurs de coton sur fimare ment de | a Fondat.i
Ruralité dans le Monde (FARMFrance), un montant de 15000 euros dar
commune de Fada N&6éGourma de 2010

1 Le projet €onservation de Zovic et valorisation des produits forestiers
non ligneux» sur financement Man And Nature (ONG MARrance) de
96000 euros dans |l es communes d
Matiacoali (20122015).

Historique de la coopération
avec le demandeur

Le partenariat entre | 6Afaudeb ea
renforcer. [ sbest tradui t Gegtianrdes
territoires de c¢ons e mweradousdancoorinatioA
I 6UIl CN. 1 a consist® ensuite (2
secrétaire exécutii e | 6 Af audeb Ila godvér@rcel des airg

prot ®g®es en Afcbgqmwmand® paoOuéedsvl C

Réle et participation dans la
pr ®par ation d

L6Af audeb e stconceptewrdu projat. EI@ a earticidé @au mén

2008
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proposée nveau qudeux, " la r®daction de |
avec le Conseil Régional (partenaire) et les associés (communes et AVI(
pour | 6identification et Il a plani
de la démarche, laollecte des renseignements administratifs,La longue
expérience de collaboration avec tous ces acteurs et la présence des ant
| 6Af audeb dans | es provinces ont
seul ement | ors deatbomeduooptopedd
du travail rédactionnel.

Réle et participationdansla | L 8 Af audeb sera charg®e de |l a coo
mi se en T uvre| L o ®q-terameui sera spécifiguementsne en pl ace pou
proposee des activités du projet sera directement sous son administration et coordin

Important: Ce formulaire de demande doit °tre accompagn®
signée et datée par chaque partenaire local conformément au modéle fourni.
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DECLARATION DE PARTENARIAT

Un partenariat est une relation substantielle entre deux organisations ou plus impliquant un partage des
responsabilités dans I’action financée par la Délégation de 1’Union Européenne au Burkina Faso
(Administration contractante). Afin de faciliter le bon déroulement de I’action, 1’Administration
contractante exige que tous les partenaires en prennent acte en acceptant les principes de bon

partenariat définis ci-apres.

L.

Tous les partenaires doivent avoir lu le formulaire de demande de subvention et compris ce que
sera leur role dans I’action. avant que la demande ne soit soumise a I’ Administration contractante.

Tous les partenaires doivent avoir lu le contrat type de subvention et compris leurs obligations
respectives au titre du contrat si une subvention est attribuée. Les partenaires donnent mandat au
demandeur principal de signer le contrat avec I’ Administration contractante et de les représenter
dans toutes relations avec 1’Administration contractante dans le cadre de la mise en ceuvre de

Paction.

. Le demandeur doit se concerter réguliérement avec ses partenaires et les tenir completement

informés du déroulement de *action.

. Tous les partenaires doivent recevoir des copies des rapports — narratifs et financiers — présentés a

I’ Administration contractante.

. Les propositions de changements substantiels relatifs aux volets de I’action a laquelle ils

participent (par ex. en ce qui concerne les activités, les partenaires, etc.) doivent étre acceptées
par les partenaires concernés avant d’étre soumises & I’Administration contractante. Si aucun
accord entre partenaires n’a pu étre trouvé, le demandeur doit le signaler lorsqu’il présente des
modifications 2 1’Administration contractante pour approbation.

Lorsque le Bénéficiaire n’a pas son siége dans le pays de mise en ceuvre de Iaction, les
partenaires doivent se mettre d*accord avant la fin de I’action sur une distribution équitable du
matériel, véhicules et fournitures de I’action achetés avec la subvention de I'UE entre les
partenaires locaux ou les bénéficiaires finaux de I’action.

T ai lu et approuvé le contenu de la proposition présentée & I’Administration contractante. Je m’engage
a satisfaire aux principes de bon partenariat.

Nom: Alexis KABORE
Organisation: ASSOCIATION FAUNE ET DEVELOPPEMENT AU BURKINA
Fonction: SECRETAIRE EXECUTIF
Signature: ;
7 HETIAAL
Date et lieu: 03/12/2012, Fada N’G%‘,ﬁ ‘-a @ §;’/

&Q; '\@fﬁ/ i
10a pgout™
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Partenaire?

Numéro d'identification™® BF-2012DVQ-2011429969
EuropeAid

Dénomination juridique Conseil R®gional de | 8Est du Burk
compléte (raison sociale)

Lorsque la Commission Européenne est I'Administratamntractante: tous les demandeurs doivent s
l'information dans leur profil dans le systtme PADOR et il n'est pas nécessaire de compléter cette inf
dans le formulaire de demande papier. Voir aussi la section 2.2 des lignes directricesnfofiinies
demandeurs.

Date d'enregistrement

Lieu d'enregistrement

Statut juridique % Collectivité territoriale

Adresse officielle BP: 64 Fada NO6Gour ma
d'enregistrement*

Pays Burkina Faso
d'enregistrement?/Nationalit
23

Personne de contact Kimsa Martin LANKOANDE

N de t8léphonepréfixe pays | (00226)40 77 17 67/ (00226) 40 77 14 55

+ préfixe ville + numéro

N° de fax : préfixe pays+
préfixe ville + numéro

Adresse électronique . )
a conseilrest@yahoo:freussir pdr@yahoo.fr

Nombr e doempl |11employés permanents

Autres ressources
pertinentes

Exp®ri ence do|Lle conseil régio a l de | 6Est est, depui s ¢
similaires, en fonctionde sonf ma “ t r e ddéouvrage de pl usi eur s pr o
rtle dans | a | gypracommunale. Les responsables et techniciens de cette collectivité on
cx leaeil e ¢ accumul ® | dex p ®@roine ndcees daec td ovd rt dRisn &

19 ce numéro est alloué a une organisation qui enregistre ses données dans PADOR. Pour plus dinformations et pour
s'enregistrer, veuillez visiter le stép://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_fr.htm

2 ¢ -ad. sans but lucratif, organisme gouvernemental, organisation internationale
218icen'estpasdansundespaysmemth®s dans |l a section 2.1.1 des Lignes dire
22 o

Pour les organisations.

23
Pour les personnes.
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et de mobilisation des acteurs p
domaine de la gestion des ressources naturelles et du développemen
économique, le conseil régional a géré directement dieité@sbu volets de ce
projets, dont

f«Programme dOAppui au D®veloppem
(PADAB) sur financement du Royaume du Danemark. Son objecti
d @améliorer les conditions nécessaires au développement durabl
activités écaomiques des filieres aggylvo-pastorales et halieutiques et a
structuration de ces filieres Le montant géré directement par le con

r ®gi onal s6® ve " 54 883.07 eur
la gestion des Zovic, la promotiodes produits forestiers non ligneu
agricoles et pastorauxé ||l est e

9 « Fond Permanent pour le Développement des Collectivités Territoriale
(FPDCT) » sur cefinancement de Etat burkinabé et de la Coopérg
Suisse. Montant géré par le consédional: la 140 256.73 eurgs

T« Cellule d'Appui & la Gestion des Collectivités Territoriales> (CAGCT)
sur financement de la Coopération Suisse avec pour objectifs de contri

| 6am®l i oration de | a gouver n aamales
et l e renforcement des capacit®s
soutient " Il a structur at i»Montdnd g

par le conseil régionall76 845.44 euros.

Historique de la coopération | Le Gr et i ntervient dans | a r ®gi on
avec le demandeur nutrition. Dans ce cadre, des rencontres ont eu lieu avec le conseil régio
les activités du projet. Des échanges sont actuellement en cours p
conception ddusa®@uijte® &Sluirment air

Roéle et participationdansla | En t ant gue partenaire identifi®

pr®paration diconseil r®gional a ®t® as siomwde® Son

proposee président a invité les participants et présidé a la rencontre de préparatio
|l es communes associ ®es et  6Uni on
un membre de son staff pour participer a tout le travail de rédaction
mobilisat o n de Il 6i nformati on admi ni s
communes.

Réle et participationdansla |Le consei | r®gional travaillera @®

mi s e en T uvr e|est chargé de la coordination teithue des actions sur le terrain, le cons

proposee régional assurera la coordination politique avec les autres institd
(communes, structures ®tatiques,

les institutions passeront par lui et seront placées sousastmmité et il
participera de fa-on effective
institutionnelle des processus soutenus par le projet. Il commettra un tech
et un élu pour étre les répondants du projet.

Important: Ce formulaire dedemanded oi 't °tre accompagn® douwiggeed ®cl ar a:
datéepar chague partenairelocal conformément au modéle fourni
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